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RESOLUCION N° 1452/2025
APOUKAPY Ppy.1452/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE_TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

Loma Plata, 24 de octubre de 2025
Tava Loma Plata, 24 jasypa ary 2025.

VISTO/OJEHECHAPYPE: EI compromiso de la Municipalidad de Loma Plata con
la transparencia, la integridad y la prevencion de Ia corrupcion en la gestién publica.
El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2025, elaborado por
las dependencias competentes de esta Municipalidad, y;

CONSIDERANDO/OJEIKUAAPYPE: Que, Ia Ley N° 3966/2010 Organica
Municipal otorga al Intendente Municipal atribuciones y deberes, incluyendo la
representacion legal de la Municipalidad.

Que, laLey N° 7389/2024 establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcién y exige a las instituciones publicas la
implementacion de mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.
Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 de la Contraloria General de la Republica
aprueba los lineamientos para el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP).

Que, el PATIP 2025 de la Municipalidad de Loma Plata, elaborado segun las
normativas vigentes, es fundamental para fortalecer la gestion municipal.
Que, corresponde al Intendente Municipal aprobar e implementar dicho Plan en su
rol de maxima autoridad ejecutiva.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LOMA PLATA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:
UPEICHARUPI, LOMA PLATA TAVAO MBURUVICHA IPOKATU RUPI
OJAPOUKA

ARTICULO.1°. APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP) de la Municipalidad de Loma Plata para el ejercicio fiscal
2025, adjunto a esta Resolucion.

@oag
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na institucion modelo de gestion transparente y organizacion innovadora, con calidad y eficiencia en sus
servicios para la ciudadania
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ARTICULO.3°. INSTRUIR a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica el seguimiento y evaluacién del PATIP.

ARTICULO 4°: COMUNICAR esta Resolucién a Ia Contraloria General de |

a
Repubilica, la Junta Municipal y dependencias
municipales. PUBLICAR en el portal web institucional segun la Ley N°
5282/2014.

ARTICULO.5°. COMUNICAR.- a quienes corresponda y luego archivar,

Zilly'Ayala
Secretaria Geheral
Pytyvoéhara Pavé

Intendente Munjcipal
Tavao Mburuvicha
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Municipalidad de Loma Plata
Plan Anual de Transparencia e Integridad Ptblica (PATIP)
2025

1. Presentacion y marco normativo

» Presentacion: Expresar el compromiso de la Municipalidad de Loma Plata con la
transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcién, en cumplimiento de las
leyes nacionales y disposiciones emanadas de los 6rganos de control y aplicacion.

+ Objetivo general: Fortalecer la gestién municipal a través de la promocion de la
transparencia, la rendicién de cuentas y la integridad, previniendo asi la corrupcion
y fomentando la confianza ciudadana.

 Marco legal:

o Ley N.° 3966/2010: Organica Municipal, que establece las competencias y
obligaciones de los municipios, incluyendo los mecanismos de control.

o Ley N.? 5282/2014: De libre acceso ciudadano a la informacién publica y
transparencia gubernamental.

Ley N.° 7389/2024: Que establece el régimen nacional de integridad,
transparencia y prevencion de la corrupcién.

(6]

o Resolucién CGR N.° 445/2024: Lineamientos para la elaboracién del PATIP.

« Organo rector: La Contraloria General de la Republica (CGR) ejerce la rectoria y
coordinacion del régimen.

2. Diagnéstico municipal

« Analisis de la situacién actual: Evaluar las capacidades y herramientas
existentes para la gestion de la transparencia (portal web municipal, mecanismos
de atencion ciudadana, etc.).
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3. Ejes estratégicos y objetivos
Eje 1: Transparencia proactiva

Objetivo: Aumentar la cantidad y calidad de la informacién publica d isponible para
la ciudadania.

Actividades:

Actualizacién del portal web: Mejorar la seccién de transparencia activa del sitio
web de la Municipalidad de Loma Plata, asegurando que la informacion sea
completa, actualizada, de facil acceso y en formatos abiertos.

Publicacion de informacion clave:

Gestion financiera: Ejecucion presupuestaria mensual, ingresos, gastos y
estados financieros.

Contrataciones: Publicacion de los procesos de licitacion, adjudicacion y
contratos.

Planificacion: Plan de Desarrollo Municipal y sus avances.

Declaraciones juradas: Publicacion de las declaraciones juradas de bienes de
las autoridades y funcionarios publicos.

Eje 2: Fortalecimiento de la integridad publica

Objetivo: Fomentar una cultura de ética y probidad en los funcionarios
municipales.

Actividades:

Cédigo de conducta: Socializar y promover |la adhesién al Cédigo de Etica y
Conducta establecido para la funcién publica.

Capacitaciones: Realizar talleres y seminarios para los funcionarios sobre la Ley
N.° 7389/2024, ética plblica, prevencion de conflictos de interés y gestion de
riesgos.

Regulacién de conflictos: Implementar un procedimiento para la deciaracmn’yw ‘{ =h
gestion de conflictos de interés por parte de los funcionarios. / o
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Actividades:

Mecanismos de denuncia: Habilitar y difundir canales accesibles para que los

ciudadanos presenten denuncias sobre posibles actos de corrupcion o
irregularidades, garantizando la proteccion del denunciante.

Rendicion de cuentas: Realizar audiencias publicas y publicar informes de

rendicion de cuentas sobre el avance de las metas institucionales y el uso de los

recursos publicos.

Canales de comunicacion: Fomentar el uso de redes sociales y otros canales de

comunicacion para difundir informacién y recibir retroalimentacién.

4. Cronograma de actividades (octubre - diciembre 2025)

Eje Objetivo Actividad Meta Responsable Plazo
estratégico
Transparencia  Optimizarla Actualizar el portal Meta: 100% de la Asesoria de Octubre -
proactiva difusion de web de transparencia  informacitn requerida Tecnologia de la Diciembre
informacion municipal por ley publicada y informacion 2025
actualizada.
Transparencia  Publicar Publicar la ejecucién  Meta: Publicacion Direccion de Octubre -
proactiva informacion presupuestaria mensuai sin refrasos. Administracion y Diciembre
financiera mensual en el poral Finanzas 2025
web
integridad Capacitar a Realizar 2 talleres de  Meta: Capacitar al Unidad de Noviembre
Publica los capacifacion sobre 100% del personal Recursos 2025
funcionarios ética y la Ley N° administrativo y Humanos
7389/24 directivo.
Integridad Socializar Promover la Meta: 100% dsl Unidad de Octubre -
Publica Codigo de adhesion y personal informado y Recursos Diciembre
Conducta cumplimiento del comprometido. Humanos 2025
Cédige de Conducta
para funcionarios
Participacion implementar Habilitar un canal Meta: Buzon de Unidad de
Ciudadana buzén de digital y fisico de denuncias en
denuncias denuncias con funcionamienio y

Participacién

lnformar ala

protocolo de
seguimiento

Publicar informe de
rendicion de cuentas

difundido.

Meta: Informe
disponibie en el portal
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Evaluacion y Evaluar el Realizar una Meta: Documenio de Unidad de Diciembre
cierre progreso evaluacidn final de evaltiacion y lecciones  Planificacion y 2025

los resultados aprendidas para 2026, Control

obienidos

5. Seguimiento y evaluacién

Informes periédicos: Elaborar informes trimestrales y anuales sobre el avance
del PATIP.

Evaluacion de impacto: Medir el impacto de las acciones en la percepcion de la
transparencia y la integridad por parte de los ciudadanos y los funcionarios.

Mecanismos de mejora: Utilizar los resultados del monitoreo para ajustar las
actividades y metas en futuras planificaciones, en coordinacién con las directrices
de la Contraloria General de la Reptiblica (CGR).
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