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MANUAL DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y PLANES DE ACCIÓN 

1. Introducción 

El presente manual establece las políticas institucionales y los planes de acción de la 

Municipalidad de Loma Plata, como parte del compromiso con una gestión pública 

transparente, eficiente y orientada al desarrollo sostenible del territorio y al bienestar de 

sus ciudadanos. 

2. Principios y Valores Institucionales 

La gestión institucional se rige por los siguientes principios: 

- Legalidad 

- Eficiencia 

- Transparencia 

- Participación Ciudadana 

- Responsabilidad 

- Equidad 

- Sostenibilidad 

3. Políticas Institucionales 

Las políticas institucionales se organizan en función de las áreas clave de gestión: 

Área de Gestión Política Institucional Objetivo 
Administración Transparencia y Rendición 

de Cuentas 
Garantizar el acceso a la 
información y el control 
ciudadano. 

Finanzas Gestión Responsable de 
Recursos 

Optimizar el uso de 
recursos financieros 
públicos. 

Obras Públicas Desarrollo de 
Infraestructura 

Mejorar la infraestructura 
básica y comunitaria. 

Ambiente Protección del Medio 
Ambiente 

Promover prácticas 
sustentables en todas las 
áreas municipales. 

Social Inclusión y Equidad Asegurar el acceso 
equitativo a servicios y 
programas sociales. 

4. Planes de Acción 

Los planes de acción están diseñados para implementar las políticas institucionales. Cada 

plan incluye metas, acciones específicas, responsables, recursos y cronograma. 



 
 
 
 
 

Misión: 
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y 

sustentable; fomentando la convivencia pacífica y la integración intercultural 
 

                               _____________________________________________________________________________________________________ 
 
 

Meta 
Estratégica 

Acción Responsable Plazo Recursos 

Mejorar acceso 
a servicios 
básicos 

Construcción 
de Pavimento 
Petreo 

UOC 2025 Gs. 500.000.000 

Promover 
transparencia 

Publicación 
mensual de 
gastos 

Administracion  
y Finanzas 

Mensual Recurso interno 

5. Plan Estratégico Institucional (PEI) 

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta de gestión que define la visión, misión, 

objetivos estratégicos y líneas de acción prioritarias de la Municipalidad. 

Componentes del  PEI: 

- Visión: ……………………….. 

- Misión: ……………………… 

- Objetivos Estratégicos: 

   1. Fortalecer la gestión municipal. 

   2. Mejorar la infraestructura y servicios comunitarios. 

   3. Promover el desarrollo económico local. 

   4. Fomentar la participación ciudadana y la transparencia. 

   5. Proteger el medio ambiente y promover la sostenibilidad. 

 

 

 

_________________________ 

Responsable 

Cargo:  

Municipalidad de  Loma Plata 


