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Loma Plata. 21 de marzo de 2023.

ORDENANZA N° 03/2023

POR LA CUAL SE QUE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 SOBRE SALDOS DE RECURSOS
DEL TESORO DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

VISTO:

Nota N° 39/2023 de fecha 16 de marzo de 2023, a fin de remitir la
reprogramacion y ampliacion del presupuesto general de ingresos y gastos
de la Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio Fiscal 2023 y se
adjunta a la presente documentos de reprogramacion y ampliacion del
presupuesto general de ingresos v gastos.

CONSIDERANDO:

El dictamen de la Asesoria Economica de la Junia Municipal que expresa
en cuanto sigue:

Vista la Nota N© 393’2()23 Qﬁ;gcmn del z?res;ggmgg genergz; de mgresgz,g v
P 3 3

Saldos de Cajas al cierre del gjercicio sza}l:’&?_?, qzée wnremp!cm las
Juentes de financiamiento de Juegos de Azar, Fonacide y Royalties, basado

en el articulo N° 188 y 189 de la Ley 3.966 Organica Municipal vigente.

Articulo 188.- Ampliacion del Presupuesto General de la Municipalidad.

Las modificaciones al Presupuesto General de la Municipalidad que
impliquen la ampliacion de los gastos previstos deberdn  asignar

explicitamente los recursos con los que se sufragard la ampliacion,

Los recursos provenientes de operaciones de crédito serdan incorporados al
Presupuesto General de la Municipalidad. A tal efecto, el Intendente
remitira a la Junta Municipal el proyecto de ampliacion presupuestaria,
acompaiando al pedido de aprobacion el respectivo convenio de crédito.

Articulo 189.- Modificacion de Programas Presupuestarios.

Lo Imtendencia podrd disponer por resolucidn fundada la modificacidn de /? “7
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créditos presupuestarios dentro un mismo programa, debiendo informar
con la rendicion cuatrimestral del presupuesto a la Junta Municipal acerca
de las modificaciones realizadas.

No podrd ejercer esia atribucion para transferir créditos de gastos de
capital a gastos corrientes.

Tampoco efectuard transferencia alguna de créditos de un programa o
otro, sino por la via de la ordenanza. En este caso, la Junta Municipal
tendrd un plazo perentorio e improrrogable de weinta dias corridos para
expedirse sobre cualguier solicitud de modificacion presupuestaria
remitida por la Intendencia Municipal, cumplido el cual, el preyecto de
Ordenanza se considerard aprobado.

La ampliacion propuesta es de Gs. 4.144.385.432 (guaranies cuatro mil
ciento cuarenta y cuatro millones, trescientos ochenta y cinco mil,
cuatrocientos treinta y dos), que corresponde a los saidos de recursos al
cierre del ejercicio 2022, menos las deudas flotantes.

Recursos con afectacion especifica Fonacide 1.499.155.377
Recursos con afectacidn especifica Juegos de Azar 140.043. 802
Recursos con afectacidn especifica Rovalties 2.505.186.253

Con esta ampliacion, el Presupuesio del ejercicio 2.023 asciende a
20.144.385.432(guaranles veinte mil, cienfo cuarenta y cuatro millones,
trescientos ochenta y cinco mil, cuatrocientos treinta v dos),

Listos saldos fueron distribuidos en los rubros de gastos como se
ik explica detalladamente en la nota de fundamentacion de la ampliacion, asi

! como las reprogramaciones propuestas.

Teniendo en cuenta la Carta Orgdnica Municipal Vigente, sugiero a
esta Plenaria la aceptacién del pedido de Ampliacion.

POR TANTO, LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LOMA PLATA,
REUNIDA EN CONCEJO;

ORDENA:

/Z«w ‘*‘V
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Aprughese el Presupuesto General de [a Municipalidad de Loma Plaa para ¢l
ampliacién de los saldos de Recursos en un monto de €, 4, 144.385 432 (Guaranies Cuatro mil ¢

cuatro millones trescientos ochenta v cinco mil cuatrecientos treinta v dos).

Ejercicio 2023, modificado por
ento cugrenta v

El monto Total de los Ingrasos mencionados en ¢f articuio 1" de la presente Ordenanza, se hulls distribuidosdel

siguiente mode:

©  TOTAL DE INGRESOS
ENGRESOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS
Impuestos sabre la propiedad

201 Impuresta mmabiliao

001 Impuzsio adicional a los baldios

el Impuesto de patente de rodades

001 impuesto a la constrogmdn o edificrs

oo Impuesio al fraccionanneno de Ta tiera

oot Impuesto a la transferencia de brencs mrces

oGt Enpuesto a ta propiedad de animales

o Impuesta Adicional a Inmuehles de Ciran Exrensiény s los Latttindsos
Lmpestos internos sobre blanes ¥ sevvicios

tat fmp. a tos Fspeer Publicos valos fucyos de Dnrreteninnento ¥ de Azar

o1 Impuesio de patente o Is profesion, samercis, mdusiia

£01 Impucsio a ks publicidad ¥ propagunda

Giery fnpuenra sl Transpors Coleerive de Pisnjsros

=3 Impasate wl Heg, de Maress y Sefiiles du Fasionds ¥ lupalivaside du
ducumentns
e vipuesio wh Papel Seltido v Esemplilas Municipales

oot Ispussie af fenmsionie
o Crros
Otros ingresos tributarios

& Mudtas

an Contribuision pars sonseinuion dy pavimentos

o Comuib, Esp. Adic al Impuesio Iimobilistio (AL 166 e a3 Ly 3966 10
o6t Conteibs. Bsp Adic al bnpuesio de Rodados (A, 166 me. 1) L 3 96810
Otros

INGRESOSE NO TRIBUTARIOS

Tasas v derechus

Rat Tnans por sevvino de salubrdad

L ids
Qt

Tusas por conichtacion & mepecerdi de paans v mardidas

Tasas por inspeecion de mstalacionay

Qo3 Tases por servicios de desinfeccitn

Qa1 Taa prr Recal de Basuras, Limpicsas de Vias Pablicas y de Cemeant
00t “Tasas por Sery de Presencion v Proteecinn sontia Riesuo de Incendios
et Tasa por Conservacion de Parques, Jardines v Paseos Publicos

oot Drerecho da Bxglot. de Lineas de Transporte de Pasajeros del Munie

Presup. Inivial
16.000.000.000
13.548.125.618

8.482.776.803
5.432.776.803
3.748.000.000
40 000,000
1.359.000.000
257 776.843
2.580.000
2.500.000
5.000.000
50.000.000
2.118.500.000
35.000.000
Z.00%.600.000

B.000.000
£.000.000
R.E600.006

184.000.000
8.000.000
75.000.000

731.500.000

176.000.000
20,000 000
A71.600.000
3% 800,000
28.000.000
2.408.000.000

2.059.000.000
142 000.000

3 000.000
12.000 000
£.000.000
1012000 000

152.000.000

520 000 006

5.000.000

Moditicacionss
4.144.385.432
0
8

&bﬂﬁﬂ&ﬂﬂQQQQQO‘-‘:}Oﬁﬂﬂﬂbﬂﬁﬂﬁﬂﬂﬁmﬂaawm

Presup. Actual

20.144.385.432
13.548.125.618

8.482.776.803
5.432.776.803
3.716.000.000
40.000 000
1.359.000.000
257.776 803
2500 000
2.800.000
$.000.000
506,000 000
2.318.500.000
356.000 000
2008.000 060

8.000.000
#.000 poG
2.OGH.UDG

181,000 000
5.000.000
75,000,000
731.500.600
176.000.000
20.000 000
374 800 000
135.800.000
28 000 000
2.408.000.000

2.059.000.000
d 000 000

3 800 000
12.000.000
8.000 oo
1012 000000
152 000.000
520.006 000

5 D00.000
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TE 03 s oot Tasas por servicros de inspeceion de autavehiealos 5000.000 a 5000000
52 0% S0 001 Tasy Ambiental (A 161 Ley 39662208 200 060,000 o 200 000,000
133 Multas v vtros derechos ny fributarios 350.000.000 a 350.000.000
001 33001 Mol 350 000.000 a 350.000 000
14¢ VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS BE LA ADM. PUBLICA 1.583.000.000 0 1.583.000.000
141 Vents de bienes de Is administeaciin publica 1.273.000.000 0 1.273.000.000
MLo9st S0 9ot Veata de Libros, Fermutarios v Bocumentos 130.00C.000 o 130.000.000
1006 30 000 Ve de bienes varios 1400000 0 1000 060
141 D08 30 00% & Prov. de Copras de Planos Inf Teanscos, Planilla de Costo de Ressdencia 3 5000000 1] 5 000 Doo
WMo @ oo ];:wxsmn de distintivos para velicalos astomotoses 113.000.000 i} 113.000.000
M1 011 30 o Registro De Conduor ¥ Guards $24.000.000 o 824.000.000
14T pEe 30 oot Unras 200.060.000 g 200.000.000
42 Venda de servicios de ls administracien publica 310.000.000 ¢ 310.000.000
MZOO6 30 00F  Servigios tsonicos y admimstrative on gesierat 340.000.000 o 310.000.000
g 150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 745.348.815 0 T48.348.815
863 Transf. censolidables de Ent. v Org, del Estado por coparticip, 745.348.845 ] 745.348.815
;‘ K 183 050 30 093 Aportes del Gubierno Central con Fonacude 283 712507 0 293.712 527
13070 B0 011 Apontes del Gohiermo Central con Reyalties 391 836,288 8 391.636 283
155 080 30 po7 Aportes del Gobierno Cemral con Tanon Fiscal (huegos de azar} B0.000.000 ] 80 000 000
80 RENTAS DE LA PROPIEDAD 158.000.000 & 15.000.000
181 Intereses 10.000.000 o 10.000 000
1 G0Z 82 96T ntereses por deposiios 19 000,800 o 0.060.000
3 Adven deia Blow, Hervas, Serrencs y otvos 2000000 & S.000.000
B 04 30 o0t Arrendumionto de Tarrenos y Prodios Municipates 2.500.000 o 2.500 000
183 ot 30 oes Optpacion Tempond De Corealon Municipal 2 500.000 o 2.500 000
180 OTROS RECURSOS CORRIENTES 313.000.000 ] 313.000.000
191 Ofres recursos 313.000.000 L] 313.000.000
OO0 300 OPACLiaenciones jor reSIRD 57.000.0600 g 57000000
9L 300 Habwnacien Unificada 258.000.000 ] 256.000.000
200 INGRESOS DE CAPITAL 2451874.382 G 2451874382
210 VENTA DE ACTIVOS £§0.000.000 3 50.000.000
§ @ zit Venta de Activens de Capitnl 50000000 o 50,000,000
=1 ¥ ELES -1 - T Wentn de Aarives de Capital BO.QOC OG0 L] B0 00O.00C
] 2ze TRANSFERENCIAS DE CAPFIAL 2401 874 282 ¢ 2401, 874,382
aan Fransf. Connol. de Hat, y Org, del Entado por woprriboip. RADT B74 382 L] 2.401.874.082
e 223 o506 a0 003 Apories del Gobiente Central con Fonacide 8B5.328.229 0 885 378.22¢
2% 070 30 oH Aportes del gobiomio cemra) con Rovalties 1.566.546.153 0 1 568 545153
223 0BG 30 007 Aparies dol Gobema Central can Canon Fiseal {hiegosde n2uri 150.600.000 8 150.000.000
300 RECURSGS DE FINANCIAMIENTO 0 4144385432  4.144.3854%2
40 SALBO PVICIAL DE (A 0 4144385432 4144385432
343 Salde Tnicial de Caja 0 4144385432  4.144.385.432
B3 021 30 008 Reuwwrsos won afectasion cepecifics Fonsoide G 1409188377 1480188377
Recursos con afectacion especiiica Rovalties 0 2.505.186.253 2.505 186 253
Recarsos con afectacion especifica Juegos de Azar i 140.043 802 140.043 862

A
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Art. 3° £l monte total de los Egresos mencionados en el Art | de la presente Ovdenanza, s¢ halla distribuido del siguientemodo:
Grape  Sud G e BE OF Descripeidn Presupuesio Tnicial Modificaciones Presupnesio Actual
Lirapn
peaae o wnmoaw s TOTAL DE GASTOS 16.000.000.000 4.444.385.432 20.144.385.432
sy own e eeow s GASTOS CORRIENTES 13.225.088.818 841.063.802 14.066.162.417
100 SERVICIOS PERSONALES 7.653.718.928 284.000.008 7.957.718.938
110 Remuneraciones Basiens 2.268.881.610 264.000.060 2.553.681.610
111 30 001 Sueldes 507.786.840 G 567 786 B4O
112 30 001 Dhews 1,125.730.800 0 1.125 730.800
113 30 001 Uastos de Reprosemacion 350.600.000 240.000,000 530.600.000
114 30 001 Aguinaide 175 ¥83.870 24 000,000 199.763 870
130 Asignaciones Complementariss 656.068,032 ] 656.068.032
133 afy 001 Bamficecumes v Gralificaciones 50.000.000 0 £0.000.000
134 30 001 Aperte Jubslatona del Empleader 596 088 032 0 546 088 032
140 Personal Contratado 4737760106 1 4.737.769.2088
144 30 001 Jomales 4182, 117.223 -30.000.000 4.432.117.323
144 30 011 Jomales 27¥5.351.073 0 275351973
145 30 001 Honoraros Frofesionales 300.300.060 300,300 000
147 30 D03 Conwatacion de Personal pars Prog da Ali it Lseolas o 30 000.000 30 000.000
180 Otros Gastos de Personal 10.000.000 43 10.000.000
189 30 001 Oues Gastos dal Personal 10.000.000 o 10.000.000
200 SERVICIOR NO PERSONALES 1.236.000.000 328.000.000 4.565.000.000
210 Servicivs Bisicos 83.800.000 0 83.600.000
21 30 001 FEnergin Riscinea T2.000.000 o T2-000.000
212 50 001 Agun £.006 000 o £.060.000
214 46 061 Toléfonos. Telefix v Owos Servivios de Comunicogiones € 800,600 & #.600 000
220 Transporis ¥ Atmacensie 2.050.008 o 8.000.000
221 30 001 Tramapore B.000 000 o 5 000.006
280 Pasajesy Vidtics 98,006 000 0 95.000.000
232 300 001 Viticosy Movilidad 95.000.000 a 95.000 000
240 Ciuston por Servivios de Ases, Mant, 3 Reparationes 27.000000 357.800.000 384.500.000
242 30 001 Manteuiniento y Rep. Menores de Edificios v locales ¢} 5.000.000 £ Q00 000
@ 243 30 001 Mant v rep mesopes de Mg, Basipos v Kuehies de Oficma 2.500.000 5.000.00¢ 7.000.000
243 20 011 Mant y rep menores de Mag. Equipos y Miebles de Glicma 0 160.000.000 150.000.000
244 30 001 Mantemunento v Reparaciones Menores de Vehieulos 0 30.000.000 30.000.000
244 20 011 Manteansientoy Reparaciones Menores de Vebiculos 25.000.000 §5.000.000 120.000.000
245 30 001 Servictos de Luoplegs. Asso ¥ Fupsigagimts 0 12 500 U0 12 600 Q06
248 30 001 M 1o v Hep, M de Instal e} 60.000.000 £0.000.000
280 Servicios Tonicos ¥ Profesionales 372,400,000 -28.800.000 943.500.000
281 a0 001 De informatica y Sistemas Computarizados & 2000000 2.000 000
262 a0 D61 hwprenia. Publicaciones y Reproducciones o 2 000.000 2.000 000
262 3¢ 001 Servicwos Baneanos £ 060 000 0 5.000 000
001 Pomas y Uastos de Seguros $80.000.000 [y 180.000 000
g0t Publisidad v Propagands 25,800,000 o 28.800 000
po1 Consuftoriae, Asesorins ¢ lnversionos €73.600.000 B8 .500.000 #156.100.000

Q01 Bervicing de Comanicaciones 84.008.000 -11.500.000 72.500.000
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268 30 011 Servicies de Comumicacionss L& 30 000.000 36 000.000
269 30 001 Servicios |cemicos v Profestonales Vanos 8 7.500.000 7.500 00¢
Oivos Servicios en General 40.000.000 1] 40,000,000
281 30 001 Servicsos de Ceromomnsal 40,000 000 -5.000 000 35 000000
284 30 001 Servicios de Uatering ¢ 5.900.000 5.000.000
Servicie de Capacitacion ¥ Adiestrantiento 12,060,000 ¢ 12.000.000
284 30 01 Capacitacion ded Personsl del Botado ] 5.000.000 5.000.000
283 30 001 Capacitagon bspotindads 12.000 008 -5.000.000 7.000 000
BIENES DE CONSUND B ENSUMOS £06.468.621 345.037.251 1.151.506.072
Productos Alimentivios 35 000 000 B 35.000,000
3 30 00%  Almsnies para Personag 35 000 000 e 35.000.000
Teatites y Vestuarios 35.450.000 i 35.450.000
az2 30 001 Prendas de Vestic 30.600.600 g 30.000 000
324 30 001 Calzados 5.000.000 g 5000 000
328 30 001 Texiles v Confecciones Varos 456,600 & 450 000
Producies de Papel, Carton ¢ Impresos 70.548.080 06.800.000 170.548.080
331 30 001 Papel de Bserstoniay Carton 23.762.680 0 23 782 680
333 30 001 Produstosde Artes Ciraficas o 100.500.000 100.000.000
334 3¢ 001 Produstos de Papel B.785 400 a 8. 785 400
a38 30 087 Libeos, Revasias v Periodivor 403,000,000 a 40,000 000
i e 4 e (O el 4832 992,428 ] 182,892 438
341 80 001 Blememios de Lanpieea 35.072.000 3} 38.072.000
342 30 0801 Lhiles de Escritorio, Oficins v Enserss TEF. 820420 ~32.000.000 88 820 408
343 38 001 Unlesy Matenales Electneos ¢ 20.000.000 20,060 000
345 3001 Peoduetos de vidoe. lovs v poreclana g 2.000.000 2.060 000
348 30001 Romuwsies v Accossouos Monore 10.600 000 10.000.000
Productos ¢ Instrumentales Guimicos v Medicinales 30.000.000 53.500,000 $3.500.600
351 30 001 Compuestios (uimicos 30.000 000 £0.000.000 90.000.000
352 30 001 Productns Farmaceuticos y MediGinales ¢} 1.000.000 1.000.000
354 20 001 Iusencidas Famiganes v Utos g 1.000.000 1.000.000
355 30 001 Tuuas, paturas v eolorsates 0 1.500.009 1 500 DOG
Combustibles v Lubricantes 340,000,000 155.500.000 464.500.000
361 30 001 Combustbles 200,000.000 -44 500,000 155.500.000
361 30 011 Combasubles 70.000.000 180.000.000 280.000.000
362 33 001 Lubrcwies 35 p00.000 0 35.000.000
362 30 D11 Luboecenies 5.000.000 10.000.000 15.000.000
Otros Bienes de Consumu 162.478.315 26.037.25% 188.515.566
392 30 001 Cubiertas v Camaras de Aire #0.000.000 o 80.000.000
392 30 011 Cubieries ¥ Cumoaras de Asre 16.284.3156 18.087 251 32321 588
394 30 001  Hemamientas Menores 580.000 1.000.000 1.550.000
B4 28 8131 Usesemiwnine Menores o RE-Het iR eles) 16.000.000
398 30 B80T Asticuloss de Plasticos B8 544 000 -7.006 000 48 844,008
agr 38 061 Pred &0 Aaiatl o 4008 008 1080 008
Jan 30001 Producios # Insumos Me Metalicas {3 £.000.800 & 000000
TRANSFERENCIAS 3.488.911.056 96,973,649 3.391.937.407
Fransferencias Corrientes al Sector Piblicn 1409.988.291 200.000.500 1609.988.291
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a31 30 001 Aporte a Entindes con Fines Sosiales o de Emergencia Nacional 187.821.7498 0 187 621.798

833 30 001 Transferencias o Munierpalidades (Moneres Recursog) 557.400 040 8] 557 400 000

834 30 001 Ouas Teaaslersacias al Sector Pabheo v Orgamsmas Ragionales 1.026 454493 -200.000.060 828 454.493

838 30 001  Fransferencis a Organizaciones Mumcipales 12 500.000 o 12 500.500

838 30 001 Otass Transf Comientes al Sector Publico o Privado Vanas 26 012.000 ¢ 26 012.000

Fransferencias Corrientes 3l Sector Privads 1.678,922.765 103.626.351 1.781.849.118

241 30 00t Beoas 131.000.000 ] 130.000.000

2842 30 801 Aportes 2 Bntidades Pducativas ¢ Insumeiones sin Fines de Laero 304 488 440 ~207.000.000 597 .488.440

842 30 807 Aportes 2 Batidades Bducativas ¢ Instiueionss sin Fines de Lucro £0.000.000 28.008 760 88 008.780

48 30 001 Subsidic v Asst Soeialu Personas v Faanhus duf Sector Povade t87.621.768 4 187.621.798

848 40 003 Transt pasa Complemente Natnoonal gn Ias Esonelas Publicas 283712527 282.017 591 575.730 118

849 30 001 Unras Transferencias Cornentes 203.100.000 6] 203.100 000

geaowmsowe e GASTOS DE CAPITAL 2.774.901.185 3.303.321.830 £.076.223.015

BIENES DE £ AMBIO 75.000.000 ¢ 75.000.000

Micerales 75.600.000 g 75.000.000

422 30 001 Piedra, Aroidla, Ceramica. Arena vy Denvados 75 006 000 o} 746 000 000

ENVERSION FISICA 2.186.592,154 2,778.366.306 4.964.8958.460

Adupuisicion de 1 it} £54.600.000 o 554,600,000

511 30 011 Tieras v Terenos 554.800.000 e} 554.600.000

Construgciones 936.676.308 1.957.610.547 2.894.295.856

521 30 007 Construcriones de Ubeas de Uso Pablico $84.776.803 <80 000.000 104.776 803

521 30 003  Construcciones de Ubras de Uso Publivo 548.263.383 937 610.547 1.485.882 930

; 521 B0 011 Construceiones de Dbras de Uso Pablice 203636 122 1.100.000.000 1303838122

E san . de Mug. Eguipas y Heresaninntas sn Geniead $56.000.000 $30.000.000 BR0.000.000
2 532 a0 811 Magualerias v Equipos Agrop whos 2 Dodswivial o #0.000.4000 403.000.000
» B34 30 01 Egquipos Educativos y Recreduionnles & 10.000G.080 10.000.000
g ? 535 30 011 Equipos de Salud v Laboratono 1] 30.008 600 30.000.000
i‘ 536 30 001  Equipos de Comumcacion ¥ Schalamiento 25.000.000 Q 25000000
i 536 30 01t Hquipes de Comumencion y Sclinfamiento 25.000 000 30.000.000 55.000.000
537 30 018 Rquposde Tnamspertc 302.000.000 420.00C.000 720 000.000

40 Adquisiciones de Equipos de Oficina y Computaciin 328.315.846 250.746.75% 616.062.608

541 a0 001 Adgusigson de Muebles o Enseres 33760000 il 33700.000

54% 30 003 Adguisicion de Muebles v Enseres 80.000.000 184 493,403 264 493,408

541 30 011 Adguisicion do Mucbles v Bascres 50.000.000 -15.000 060 35.000.000

542 30 003 Adgnisicen de Equipos de Oficina $15.000.000 35.000.000 50 000.000

542 30 011 Adgwecion de Fauipes de Ofica 15.000.000 23.316.202 353.315.202

543 30 001 Adgedsidon de Fguipos de Compatascion 4.550.000 80.006,000 84.550.000

543 30 003 Adgusicion de Equipos de Computacion 42 005 846 17.934.154 60.0060.000

543 30 011 Adgusicon de Bguopes de Computation 85.000.000 -35.000.000 50.000.000

f 570 Adguisiciones de Activos Intangibies 20.000.000 0 26,000,000
579 30 011 Actvet usasibles 20.000.000 G 20.000.000

. 800 TRANSFERENUIAS 513.308.039 $12.664.842 1028173873

; 870 Fransferencias de Capital al Sector Privade 513.308.001 §12.664.842 1.026.173.873
el .; 874 40 Q981  Apores v Subsidies % Eme Gedue. o Tosi. Privedne sin fines de luorm D, 000,000 o B0 00G.Q80
oA S8 BET  Aponesy Subsidioss Hoe Bdus e e Brivades sin fioos de tuers 488,006,060 112038042 202,086,043

wrs 38 011 Aporisd ¥ Bubsidios & Rin Sdes. & Iner Privades sin Tiees de luero 315.309.081 400.820.800 P14, 158,851

s06 AN GTROS GASTOS & 12.080.882 12,080,462
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" Crear Jas condiciones para que fos vecivos tengan ua desarvolln ible integral diendo lag idades de la sacicdad segiin los fund o degeal
480 DEUDAS PEND. DE PAGO DE G108 DE CAP. DE EJ. ANT. o 12.050.682 12.090.682
985 30 003 inverswon Figica D 12.680 882 12.080.682
Art. 4° Comuniquese a quien corresponda, y promulgada publiquese.

Dada en Ia sesion ordinaria de la Junta Municipal, a los veintitin dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

T

dodavier Villa G. ; g Efé)f@?%amiai- amirez Rolon
Setreta i%‘:?iima Municipal 153 &

@g(}éknte Junta Municipai

L.oma Plata e ¢27 Loma Plata

Intendénte Musici
Loma Plata
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'Loma Plata

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL A
SER APLICADOS EN LA RECEPCION DE FACTURAS, NOTAS DE REMISIONES Y ACTAS DE

RECEPCIONES EMITIDOS POR LOS PROVEEDORES DE ALMUERZO ESCOLAR”, —

Loma Plata, 12 de julio del 2023.

VISTO: Las disposiciones establecidas en la Resolucion MEC N° 163/21 inc. p), la Planilla de
Calculos de Insumos del Proyecto de Provisién de Almuerzo escolar Yy la Resolucién CGR N° 377/16.

El Informe Final de la Contraloria General de la Republica sobre Auditoria de Cumplimientos a la
Municipalidad de Corpus Christi, en su Observacién N° 3 recomienda que la autoridad municipal
debera implementar procedimientos Yy mecanismos para que los funcionarios encargados realicen un
estricto control de las Facturas, Notas de Remisién y Actas de Recepcién, que conforman el legajo

de rendicién de cuentas, a fin de que las debilidades sean detectadas a tiempo y puedan ser
subsanadas.

CONSIDERANDO: Que, esta disposicién surge como elemento sustancial de una Estructura de
Control para la Organizacién, basados en la aplicacién de conceptos tecnicos que sustente todo
proceso normativo institucional como herramienta de apoyo al Gobierno Comunal;

Que, el Art.51 de la Ley N° 3.966/10 Organica Municipal sobre deberes y atribuciones del Intendente
Municipal establecidas en sus inc., a) ejercer la representacion legal de la Municipalidad, b)
promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas Y
efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a licitacién publica o concurso de ofertas y
realizar las adjudicaciones.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LOMA PLATA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art.1°. - ESTABLECER los mecanismos y procedimientos de control a ser aplicados en la
recepcion de Facturas, Notas de Remision y Actas de Recepcién emitidos por los
Proveedores por la provision de Almuerzo Escolar en las Instituciones Educativas. --—-—-—--

Art. 2°. - ENCOMENDAR a la Direccién de Administracién y Finanzas para que proceda a la
verificaciéon de los datos consignados en las Facturas, Notas de Remisiones y Actas de
Recepciones conforme a las siguientes directrices:

Fecha

Firma

Aclaracion

Sello institucional

Cargo

Numero de cedula de identidad
Nombre de la institucion

Numero de registro tnico del automotor
Datos del conductor del vehiculo
Fecha de inicio

Motivo del traslado

Cantidad de raciones

Art 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido Archivar.

CARMEN Fimado dighament pr ERNST i s il
PATRICIA AYALA romtro " " GIESDRECHT/ sirass
ROMERO o G SAWATZKY 162114000

Sra. Carmen Ayala Ernst Giesbrecht.
Secretaria General Intendente Municipal

||Avda. Central ¢ Calle Ultima, Loma Plata [ITel’Fax: (0492) 252163 lwww.lomablata.aov nvil
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</ Loma Plata

Misisn:
Planificamos estrategias y adviinistramos recursos: cumphendo fas normativas legaies; propiclndn conditiones de desarrolia sostenible ¥ sustentahle;

i
fomentando 1a convivencia pacilica v la integracion intercultural

Nota N° 03872023

Loma Plata, 16 de marzo de 2023

Sefior:

Prof. Marcial Ramirez Rolén.
Presidente Junta Municipal
Loma Plata

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a los deméas miembros de la Honorable
Junta Municipal a fin de remitir Ia reprogramacion y ampliacion del presupuesto general
de ingresos y gastos de la Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio Fiscal 2023
Y

Adjunto a la presente documentos de reprogramacion y ampliacion del presupuesto
general de ingresos y gastos.

Sin otro particular saludo al Sefior presidente y demas miembros de la J.M
con la seguridad de mi estima y Consideracion.
4 _“% 1: : Ei, 5 k-/;% ,,;
wa i «)z ‘..',r?’
F - i I \< endel oy V’X{Z&"a
h e . L iz , w‘”;:,;}»’f/
e Sra Ca}men Ayaia, Sg‘\ﬁnst . esb;[écht.
Secretaria General intendente Municipal
i MESA DE ENTRADA
; Junta Municipal

Bip. N80, 3285 i
Fecha. 7 G050 L B Mora: L4 3
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Misitn:

Erewr dus condiviones pura gue los vevinos tengan un desarcollo sostenible intezral ntendiondn Fus avcewidades de fu sociedad segim s fundsmentos legales
i = il L2 -

Loma Plata, 21 de marzo de 2023.

ORDENANZA N° 03/2023

POR LA CUAL SE QUE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 SOBRE SALDOS DE RECURSOS
DEL TESORO DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

VISTO:

Nota N° 39/2023 de fecha 16 de marzo de 2023, a fin de remitir la
reprogramacién y ampliacion del presupuesto general de ingresos y gastos
de la Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio Fiscal 2023 y se
adjunta a la presente documentos de reprogramacion y ampliacion del
presupuesto general de ingresos y gastos.

CONSIDERANDO:

El dictamen de la Asesoria Econdémica de la Junta Municipal que expresa
en cuanto sigue:

Vista la Nota N° 39/2023 Amplic cion del presupuesto general de ingresps v

gastos de la Municipalidad g sﬁmg lata para el ejercicio 2023, por los

Saldos de Cajas al cierre del ejercicio Fiscal 2022, que contemplan las

JTuentes de financiamiento de Juegos de Azar, Fonacide v Rovalties, basado

en el articulo N° 188 y 189 de la Ley 3.966 Orgdnica Municipal vigente,
Articulo 188.- Ampliacién del Presupuesto General de la Mun icipalidad,
Las modificaciones al Presupuesto General de la Municipalidad que
impliquen la ampliacion de los gastos previstos deberdn asignar
explicitamente los recursos con los que se sufragard la ampliacion.

Los recursos provenientes de operaciones de crédito serdn incorporados al
Presupuesto General de la Municipalidad. A tal gfecto, el Intendente

remitira a la Junta Municipal el proyecto de ampliacion presupuesitaria,
acompatiando al pedido de aprobacion el respectivo convenio de crédito.

Articulo 189.- Modificacién de Programas Pres upuestarios.

La Intendencia podrd disponer por resolucion Jundada la modificacidn de . ’I

Favda, Central o Calfe Ultima, Lows Plat dTebFax: (04925 252 472www Jomaplste.gov.pyil /
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e Misifo:
(rear Las condiciones pava que Fos veeines tengan nn desarroflo sostenible it gral atendiende by idudes de Ta coviedud segiin boe Dandumentos tegales.

crédilos presupuestarios dentro un mismo programa, debiendo informar
con la rendicion cuatrimestral del presupuesto a la Junta Municipal acerca
de las modificaciones realizadas,

No podra ejercer esta atribucion para transferir créditos de gastos de
capital a gasios corrientes.

Tampoco efectuard transferencia alguna de créditos de un programa q
otro, sinv por la via de la ordenanza. En este caso, la Junta Municipal
tendrd un plazo perentorio e improrrogable de treinta dias corridos para
expedirse sobre cualguier solicitud de modificacion presupuestaria
remitida por la Intendencia Municipal, cumplido el cual el proyecto de
Ordenanza se considerard aprobado.

La ampliacion propuesta es de Gs. 4.] 44.385.432 (guaranies cuatro mil
ciento cuarenta y cuatro millones, trescientos ochenta ¥ cinco mil,
cuatrocientos treinta y dos), que corresponde a los saldos de recursos al
cierre del ejercicio 2022, menos lus deudas flotantes,

Recursos con afectacion especifica Fonacide 1.499.155.377

Recursos con afectacion especifica Juegos de Azer 140.043. 802

Recursos con afectacién especifica Rovalties 2.505.186.253

Con esta ampliacion, el Presupuesio del gjercicio 2.023 asciende a
20.144.385.432(guaranies veinte mil. ciento cuarenta ¥ cuatro millones,
trescientos ochenta y cinco mil, cuatrocientos treinta y dos).

Estos saldos fueron distribuidos en los rubros de gastos como se
explica detalladamente en la nota de Jundamentacion de la ampliacion, asi

como las reprogramaciones propuestas.

Teniendo en cuenta la Caria Orgdnica Municipal Vigente, sugiero a
esta Plenaria la aceptacion del pedido de Ampliacion.

POR TANTO, LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LOMA PLATA,
REUNIDA EN CONCEJO;

ORDENA;:

/gwi%j*»v

favda Centrsl o/ Calle Ulema. Loma Plata TelfFax: (04923 252 4 72www lomaplate. gov. vl
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Micidn:
Cevar bas condiciones para que fos veed s desarrolio sostenible ftegral stendiendo fas necesidades de fa socicdad septin los Tondamentos legales.
Articulo 1° Aprudbese el Presupuesto (eneral de Ia Municipalidad de Loma Plata para el Ejereicio 20723, medificado por

ampliacion de los saldos de Recursos en un monio de (3. 4,144 385,432 {Guaranies Cuatro mil ciento cuarenta ¥
cuatra mitlones trescicnios ochenta y cinco mi cuatrotientos reintay dos).

Articulo 27 {11 monto Total de fos Ingresos mencionados en ¢l articulo 19 de la preseate Ordenanza. se halla distribuidosdel
siguiente motdo:
¥ 8 g P Presup. Inieial Aodificaciones Presap. Actual
8 & & & * ° TOTALDEINGRESOS 16.000.000.000 4144385432 20.144.385.432
100 INGRESOS CORRIENTES 13.548.125.618 0 13.548.125818
ERld INGRESOS TRIBUTARIOR §.482.776.803 0 B8.482.776.803
112 Impuestias sabre la propiedad §.432.776.803 0  5.432.776.803
112 00t 30 o Impeste mmobiliang 3.716.000.000 4 3.718.000.000 e
142 003 30 D0 frmpuesto adicienal a los baldios 40,000.000 o 40.00C 000 I
112 0B4 30 001 Tmpuesio depatente de rodados 1.359.000.000 ¢ 1.358.000.000 3
A 12 005 30 001 impuestez la comstruccion o ediheie 257 776.803 ¢ 257776 803
e 142 006 30 00 Impuesieal fraccienamiento de la tera 2.500.000 4 2500 000
112 OO7 30 oo Trnpuesto  Ja transferencia de hianes raices 2.500.000 L] 2.500.000
132 008 30 OO Impucsioala propiedad de ammales 5.000.000 ] 5.000.000
12 o1t 30 o Impueste Adictonal 3 muebles de Cran Dasnsian y & Tog Latifundios £0.000.000 ¢ 50.000 000
112 Frnpuestos intrnos sohre bienes y servigios 2.318.800.000 o 2.318.500.000
193 006 30 00t fmp. & fos Espect Publicos y alos ucgos de Entretenimients ¥ de Azar 35.000.008 0 35.000.000
113 @2 38 00 tmpnesta de patente 3 la profesion. comercia, industng 2 009.000.000 0 2008.000000
113 o1 3 Lo Iopaesic s la publicidad ¥ prapagasda 6.000.000 o 8.000.000
iia Qe 30 oot i gutes 8l T o+ € v de Pranjerse £.000.600 -3 £ LOUDOG
148 e1T ag  on dai-{m;?;ﬂ T, dhe Winrens y Sufialen du finu v imgal iy s 2806600 & 2.E08.800
113 018 30 0! Intpaesto on Papel Sellado v Bstampitize Municipales 184.000.000 by 181 000 000
LRS- S R o Tpueste ol fagnantienta £.000.000 o 5.000.000
13 089 30 o Owos 75.000.000 L) 75.000.000
119 Crtras ingresos tributarios 731.500.000 o 731.500.000
(g 83 30 001 M 176.000.000 b 176000000
RET I L ClomeriDudion para SoRserIgon du payineates 20.000.000 ] 20.000.000
18 oty 30 0% Conuib. Esp. Adic ol Impuesio Tnsobibiario tAs, 166 e 8) Ley 396610 371.800.000 ] 371 800 000
438 gss 30 BOt Caneb, Bap. Adie al fnypuean de Rodados (An. 166 we. w Loy 3 95610 424 500.000 a 185908 000
Q v 098 30 001 Oos 26.000.600 0 28 000 000
. 130 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.408.000.000 0 2.408.000.000
132 ‘Tagas v derschos 2.858.000.000 0 2.058.000.000
132 ot S0 o i nsns pur gervisio de salubndad 142 000 000 ¢ 142 000 000
T3 tRz 30 008 Tauas por contratscion & spesest de pasas y wedidos 3000 600 g 3060 000
132 023 B0 00% | Tasas porinspesmon de ndakicionss 12.000.000 0 $2.000 000
132 24 30 QOv Tasas por sprvisios de desinfeccitn £.000.000 b} 8.000 000
133 U425 W0 O Tasa por Recol de Basuras, Lonpiesos de Vias Publicas de Cement £ 012 000.000 3 9 012 000.000
132 @2F 3% o0 Faas por Sery de Provencron s Protoesion contra Rivsus de Tneendios 152.000.000 4 152 000.000
132039 30 00'  Lasa por Comsenicion de Parques. Janhnes v Pasens Publicos 520.000 000 ] 520.000 600
oot Distecho da Explot. de Linves dy Transporte de Fasngeros dai Munio £.000.000 o & 000000
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Misidn:

{rear los condiciones pavs gue los veeinos tengan un desarrolio wistenibe fntegeal atendiendo Ins necesidudes de la sociedad segin los fund s Tegalk
7a2 033 30 001 Tasas por servieros de mspecoion de autovehtenios 5000.000 a 5000 000
132 D36 30 OOt ‘ass Asnbiental (A 161 Ley 3966201 200 000,000 & 200 000.000
133 Multas ¥ sives derechos no tributarios 350.008.000 i} 350.000.000
133 O0% 30 GO Multas 350 000,000 [} 380.000 000
140 VENTA BE BIENES ¥ SERVICIOS BE LA ADM. PUBLICA 1.583.000.000 8 1.583.000.000
14t Ventn de hisnes de In administracidn pablics 1.273.000.000 6 1.273.000.000
4 o1 30 o0t YVanta de Libros, Formubaros ¢ Docimentis 130.000.000 1] 130.000.000
44 DUOG 30 QO Venta de uenas vanos 4 060,000 0 1600000
141 029 30 9ot Prov. de Copas de Planos Int Teemeos, Planilia de Costo de Reslenca v 5000 000 g 5.000 006
141 D10 30 oet Onizzn'ismn do disttrvos para velucalos automotores 113.008.000 0 113.000.000
41 011 30 00t Regsire De Copdaor ¥ Guarda 824.000.000 0 824,000 000
141 DEE 3D DOt Otras 200.,000.000 i 200.000 00D
14z Venia de servicios de ln adwinistracicn publica 310.000.000 ] 310.000.000
142 018 30 001 Serviosteonicos yadminmsieativg sn gencral 310.000.000 ] 310.000 000
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 745,348.815 0 745.348.315
153 Transt, consolidables de Ent v Org. del Estadn por coparticip. 745,348,815 ¢ 745.348.815
153 08D 30 Q03 Agortes def Gobweme Central con Fonacide 283 742.527 ¢ 20372 527
153 070 30 011 Apones del Gobicmo Uentrad con Royalties 391 636.288 0 381636 268
163 0BO 30 007 Aparies del Gobierno Cenral con Cunun Fiseal theegos de azar) £0.000.000 9 £0,000 000
180 RENTAS DE LA PROPIEDAD 18.000.000 o 18.000.000
181 Istereses 10.600.000 o 10.000.000
87 boz B0 Of Internsan por depoaitos 4 000400 @ 10,008,600
188 A de i Bakow, Heeras, EFFenos ¥ ot B.000.000 ] $.0060.000
e @4 30 oot Arrendaniente de Terrenos y Predios Musicgmles 2.800.000 o £.500 000
82 08 30 oo Ueupacion Temparal De Covralon Municspl 2 500.000 ] 2.500.000
180 OTROS RECURSOS CORRIENTES 313.000.000 g 313.000.000
191 Ofyos recurses 313.000.000 0 313.000.000
% 007 3 2 OPACL rewenciones por rpsto 57.000.008 6 57 006 000
009 20 6t Habidiaoon Daificads 256.630.000 i 256 000008
INGRESOS DE CAPITAL 2451 874.382 § 2451874382
210 YENTA DE ACTIVOS 50.000.000 ] 50.000.000
211 Vouta de Activos de Capitat 50.000.000 4 $0.000.000
ziy oG A0 004 Vonia de Awivos de Capitaf BOOGGO00 @ 60 POO.060
%20 TRANBFERENTIAS IR CAPTYAL 2.401 874 382 L) 2,404,874, 383
axh Franst: Consol. de HKat y Org. de? Batado gar coppriizip, 401 874,882 -] 2.404.874.582
23 050 30 093 Apores del Goblero Contral von Fonacide 2B5.320.228 ] BUS 820228
223 01 30 o Aportes del gobierno centeal con Royalties 1.566 545,153 9 1 566 545 153
273 OBD 30 OOV Aportes del Gobrerno Central con Canon Fiseal (Tuegos de azar 156.000.000 ] 150.000.000
RECTRSOS DE FINANCIAMIENTO 0 4144385432 4144385402
340 SALBOINICIAL DE CAd 0 4144385432 4144385432
343 saldo Inicial de Caja 0 4144385432  4.144.385.432
243 021 30 002 Hecursoscon afectacion especificn Lonacide & 1400188377 1488155377
343 021 B0 O Regussos con afectacion especifica Rovalies 0  2505.186.253 2.505 186 253
0 44(.043 802 140.043 802

} Gza B0 ou7 Reearses con alectacion espeerfics Juegos de Azar

-




. Municipaiidad de |
: = JLoma Plata’
b

Junta Municipal
Misidn:
Crear las conditiones para que Jos verines tengsn v desareolly sostenible integenl atendiendo las necesidades de la sociedad segin 1o fundamsentos Jopales.

Art. 3° El monte total de Tos Egreses mencionados en el Art. | de la presente Cirdenanza, se halla distribuido del siguientemodo:
Grape  Sub G0, DB BEOGF Deseripeidn Presupuesio Inidal Modificasct Presapnesto Actual

g

saroweemeoae sk royPAY DE GASTOR 16.000.000.000 4.144.385.432 20.144.385.432

wre s awe we s GASTOR CORRIENTES 13.225.098.815 B41.063.602 14.066.162.417

SERVICEOS PERSONALES 7.683.7158.938 264.000.000 7.857.718.938

110 Remuneractanas Basieas 2.2689.881.610 264.000.000 2.553.881.810

111 36 00t Sueldos 547 .786.840 0 5G7 786 840

112 30 001 Diens 1.125.730.800 o 1.128 730.800

113 30 001 Castos de Ropresentacion 380 600.000 240.000.0060 €30 600.000

114 30 001 agwnaldo 175 783 870 24 000.000 188.783.970

130 Asigrucivnes Complementarias 656,068,032 ] 556.068.032

133 30 001 Bamficacienes y Gratdivaviones &0.000.000 ] £0.000.000

134 30 001 Apore Jubilatonio del Empleador 586.068 032 g 586 068 032

140 Personal Contratado 4.737.769.29¢ ] 4,737,769.296

144 30 001 Jomales 4182117323 <30.000.000 4.132.417.323

44 30 011 Jomales 2F5 351.873 9] 275351973

145 30 001  Honoranos Prafosionales 300.300 000 300.300.000

147 an 008  Contritacién de Personal pars Prog de Alin sivn Fsaclar e} 30 000.000 40 {00.000

180 Otros Gastos de Personal 10.000.060 i} 10.000.000

198 30 601 Otos Gastos del Personal 16.008.000 g 10.000.000

SERVICIOS NO PERSONALES 1.238.000.000 328.000.000 4.565.000.000

210 Servicios Bisives §3.600.000 ¢ 83.600.000

211 30 001 EHnergin hlscirics 72.000.000 i 72.000.000

217 30 00t Agus & 008.000 o £.000 000

214 20 0071 ‘Teléfonos, Telefux v Otros Sorvivios de Comuicacionss @ #00.000 & 8.600 000

220 Trapaporte ¥ Almaceanie 6,000,000 o #.000.000

221 30 001 Trassporte #.000.000 a 8 000,000

230 Pasajes ¥ Vidticos 96.000.008 a §95.000.000

232 3 001 Vwticos y Movilidad 95.000.000 g 25,000 000

240 Closton poe Seryivios de Asen, Maot, 3 Reparaioaes 27.008.000 387.500.000 384.500.000

242 30 00t Masteninuenin y Rep. Menores de Udificios ¥ lacales o} 5.000.000 & 000 000

245 A0 004 Mant v rep wenores de Mag , Equipes y Mucbles de Ofivma 2.000.000 5.000.000 7.000 000

243 40 011 Mant vrep menores de Mag. Equipos y Musbles de Oficina e} 150.000.000 154.000.000

244 30 001 Mantenunients ¥ Reparaciones Menores de Veliealos o 30 G00.000 30.000.000

244 30 011 Mentesimiento v Reparaciones Menines de Vebiculos 25.000.000 45.000.000 120.000.000

245 40 D07 Servicios de Linpress devo y Funugaoses i) 12 800 000 12.500 000

248 30 001 Mantemmuiento v Rep. Meneres de Instaluciones 0 #0.000.000 §0.000.000

280 Servigios Tientvos ¥ Profesionales 572,400,000 -28.800.000 $43.500.000

281 40 001 e iuformatics v Sistemas Computarizados o] 2000008 2400 000

262 30 DO Lmprenss. Publicaciones v Reproduccionas o 2 000000 2 000 000

282 3G 001 Servieins Baneanes 5,000 000 o 5000 000

264 30 001 Pamasy Lastos de Seguros 180 006.000 0 180,000 000

285 30 901 Publicidad y Propoganda 28.800.000 2 29.800.000

Consuliadas, Asesoriss ¢ Inversiones g73.800.000 «88.500.000 815.100.000
Servisine de Comunicosunes B4.000.000 =11 606000 72.500.000
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268 a0 011 Servicies de Commucaciones g 30 000.000 30 D0O.00C
& 269 30 001  Servigies lcouices v Profesonales Yanos 0 7.500.000 7.500.000
280 Overos Servivios en General 40.000.000 g 40.000.000
281 a0 001  Servivios de Coremomal 40,000 D00 -5.000 DOO 35 D0G 000
; 284 30 081 Servcios de Cawring 0 5.000.000 5.000.000
i 290 Servicie de Capacitacion y Adiestramiente 12.000.000 0 12.000.000
btk 30 001  Capacitacion del Personal del Estade o 5.000.000 5.000.000
293 30 001 Capasitacion Especkalreada 12.000.00C -5.000,000 7.000 000
300 RIENES DE CONSUNO E INSUMOS #06.468.821 345.007.251 1.951.506.072
310 Productos Alimenticies 35.000.000 ) 35.800.000
314 30 001 Almemos para Personas 35 000 000 o 35.000 000
320 Testiles v Vestunrios 35.450.000 ¢ 35.450.000
32z 30 001 Prendas de Vestw 30.000.000 0 30.000.000
m 324 30 001 Calzados %.000.000 i) 5 000 800
- 328 30 001 Texnlesy Confeesiones Yanes 450,000 1] 450 000
330 Prodactos de Papel, Carton ¢ linpresos 70.548.080 100.000.000 170.548.080
331 30 001  Papel de Eseritona y Carton 23,762 680 0 23.762 680
333 a0 001 Productos de Artes Grafives (s} 106,060,000 180.000.000
334 a0 001 Produstos de Pepel 8785400 2 8.788 400
338 a0 0071 Libros, Bevistas v Periadicor 40,000 200 & 40.000 000
40 Hanen de € e Cfted ot 152.00 2428 o 162,992 438
] a4 40 001 Elementos de Lanpiozs 35.072.000 o a8 072 o0b
- 342 a0 001 thiles de Esctitonia, Offcina y Enseres 127 820 420 «32.000.000 B8 820,420
343 30 001 Utlesy Maresiales Electricos ¢ 20.000.000 20.000 000
345 400 001 Productes de vidro. loza v poreelana g 2.000.000 2.000 000
M8 30 001 Kepsestos v Accessoros Menore 10,000 000 10.000 000
350 Productos e Instrumentales Quimices y Medicinales 30.600.000 $3,500.000 93.500.000
35 30 001 Compuestos Quimicos 30.000.000 60.000.000 90.000 000
252 30 001 Prodectos Fammacesticos v Medicinales 0 1.080 000 1.4300.000
354 30 001  Insetcidns Famaganes v UG0S [ 1.000.000 1.600.000
355 30 00%  Tintas. pinturas y colorantes a 1.500.000 1 500 000
360 Combustibies v Lulnicantes 340.000.000 155.500.000 465,500,000
361 38 081 Combusitbles 2060.000.000 -44.500.800 155.500.000
361 30 011 Combustbles 79.600.000 180.000.000 260.000 000
362 30 001 Lubreaes 35 000.000 0 38.000.000
362 30 011 Lubrngwses 5.600.000 10.000.000 15.000.008
¥ 380 Otros Bieaes de Consano 162.478.315 26.037.251 188 515.566
Ve 382 30 00 Cubietasy Camarss do Alre 50.006.000 e £0.000.000
3 ; 362 30 011 Cubrertas ¥ Camarus do Aire 16.284 3156 16.037 261 32321 586
- 204 30 001 Herramaentas Menores 550.000 1.000.000 1.550 000
P a8 B4 oremedeotas Mundees © 10 000006 10.000.000
Fus 30 601 Activeloss de Plastivos 85 8544000 -7 000.000 ES 844 000
07 3 oo Pred «l Ml % 1.600.008 £.000. 060
398 30 001 Produstos e Insumos Mo Metalicos o $.000.000 4 050000
800 TRANSFERENCIAS 3.488.911.056 -§6.973.549 3.391.937.407
Transferencias { orvientes al Sector Pablico 1.808,986.281 -200.000.000 1.609.988.261
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831 30 001 Aporte a Eatdes con Fines Seciales o de Emerpencia Nacional 187 821.798 0 187 621798

833 30 001 Transferencias o Municipatidades (Meneres Recursos) 557 400 000 ¢ 557 400 000

434 30 001  Ourag Transfersncias al Sector Piblieo v Orpanistos Regionales 1.026 454 483 -200.000.000 §26 454,493

| B35 30 001 Treasferencia a Orpanizaciones Mumcipales 12.800.000 0 12 500.000

‘ 838 40 001  Otas Transt Corventes al Sostor Pbliea o Prvado Vanas 268.012.000 0 26012000

840 ‘Transferencias Corrientes al Sector Privadn 1.678.922.765 103.026.351 1.781.948.118

841 30 001 Beoas 130.000.000 ] 430.000.000

. 842 30 601 Aportes s Letidades Fducativas ¢ Insutuciones sin Fines de Lucro B4 488.440 ~207.000.00G 597 488440

842 30 007  Aportes a Entidades Bducativas ¢ lostitasiones sin Fises de Logra 50.0060.000 28.008.780 88 00B.760

848 30 004 Sobsidio y Asist Secial o Personus v Fannies del Sector Privada 1857621798 a 187.621.798

848 30003 Tramel para Complemento Nuwicionaken Tos Escuelas Publcas 293712827 282.017.581 575.730 118

849 30 001 Ooas Transferencias Coeentes 203.100.008 0 203.100 Q00

wawme e e o CASTOS DE CAPITAL 2.774.801.185 3.303.321.830 €078.223.015

400 BIENES DE CAMBIO 75.400.600 ¢ 75.000.000

420 binerales 75.600.000 4 75.000.000

@ 422 30 001 Puedra, Aredla, Ceramica, Avena v Derivados 75000000 ¢} 75 000 000

500 INVERSION FISICA 2.186.592.154 2.778.366.306 4.964.958.460

i 510 Adyuisicion de Inmuchles §54.600.000 o 554.600.000

51 30 011 Tiemas y Terrenos 554 800,000 0 354 600.000

520 Construeciones 938.676.308 1.857.619.547 2.884.205.855

E’ 521 30 001 Construcciones de Obeas de Uso Publico 184776 803 <801 000.000 104.776 803

s 521 30 002 Construcciones de Ubras do Usa Publice 548.2683 383 937 818.547 1.485.882 830

521 a0 011 Construcciones do Ubras de Uso Publico ZUn 838122 1,430 000000 1308836 122

#30 Aslq. de Slag. B ¥ H e L 286,000,000 430.000.000 BEO.O00. D00

i 532 46 841 Mugusianas v Equipbs Agropettarios s ndsulialys o 40,000,000 40.000.000

534 30 011 Eguipos Hd 4y R 1 0 10.000.000 10008 000

535 30 011 Bquipos de Saled v Laboestono Q 30.000 000 30 000.000

536 30 00t Eguipos de Comunicieion v Sedatamienta 25000000 g 25.000.000

536 30 011 bowpos de Comumeasson v delafamients 25.000 000 30.000.000 55 000.000

537 30 011 Bgupes & Transporie 300,000,000 420000 000 726 000.002

540 Adgaisiciones de Eguips de Oficina y Computacion 325.315.648 290.748.759 616,062,605

541 A0 001 Adgusscion de Muablesy Daseres 337060.060 0 33.760.000

541 40 003 Adgeisicien de Muebles y Ensares a0 00o 000 184 493 403 264 493 403

541 30 011 Adguisicion do Muebles y Fasores 50.000.000 -15.000 000 35 000000

542 30 003 Adguisiien de Squipos de Ofiewa 15.000.000 35.000.00¢ 50 000000

542 30 011 Adguisigion de Equipos de Ofiea 15.000.000 23318202 38.319.202

543 30 001 Adpusicion de Equipos de Computacion 4.550.000 B0.00G.000 84.550.000

543 30 003 Adguisicion de Equipes de Computacion 42 0B85 846 17.934.154 60.000 600

543 30 011 Adquesicown de Equipos de Computosion £5.000.000 ~35.000.000 50,000 000

570 Adguisicienes de Actives Intangibles 20.000.000 g 20.000.000

579 30 011 Acuvos intangibles 20 600.000 o 20.000.000

800 TRANSFERENUIAS £43.309.634 542.864.842 1.026.173.873

: 4 870 Transferenciss do Capital 2l Sectar Privato 513,308,031 §12.864.842 1.026.173.873

};‘ ar4 46 GO1  Aperies y Subsidies £ Boi Bdes s bt Deivadag nn foes de luees £0.080.000 o B0.00G.000

" 2 s BB BOT  Apowds y Subsidios w Ba Bdus e low Brivides »in fess de tuers 150,060,000 TR LGE.DAZ 203,086 842

[“R ura B0 @11 Aperes y Subsidios s Bl Brdie. s Tnet. Brivades sis floes de Do 43204091 400,928,800 P14, 138 BAT

[ 3 . E belsied A 7 OTROSGASTON & 12.080.882 12.080.682
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{irenr las copdiciones para que los vecins tengan un desarrolio ible i | atendiends las idnides de 1a soctednd sogiin los fund, tos fegules.
980 BEUDAS PEND. DE PAGO DE GTOS DE CAP. BE EL ANT. 0 12.¢90.682 12.050.682
985 30 003 inverseon Fisica 0 12.080.682 12.090.682
Art. 4°

Comuniquese a quien corresponda, y promulgada publiquese.

Dada en la sesion ordinaria de la Junta Municipal, a los veintitn dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

‘ arciai' irez Rolon
nte Junta Municipal

Loma Plata

;’&mgﬁdwﬁgwcr Villa G.
4 Q&é{’éﬁar;&%ﬁta Mummp&i

Téngase por ORDENANZA, comuniguese, publiguese ¥y cumplido archivese.

Intendéfite Mugicipal
Loma Plata

P
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d Municipalidad de l

Misién:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable; fomentando la convivencia pacificay
la integracion intercultural

s

RESOLUCION N° 715/2023

“POR LA CUAL SE DISPONE EL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE IMPULSAR EL
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA PROVISION DE ALMUERZO ESCOLAR CONFORME AL
CALENDARIO EDUCATIVO NACIONAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
DE LOMA PLATA AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA”. -

Loma Plata, 12 de julio del 2023.

VISTO: Las disposiciones establecidas en la Ley 4758/12 "Que crea el Fondo Nacional De Inversion
Publica Y Desarrollo (FONACIDE);

El art. 24 del Decreto N° 2366/14 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5210/14 "De Alimentacion
Escolar y Control Sanitario”;

El Informe Final de la Contraloria General de la Republica sobre Auditoria de Cumplimientos a la
Municipalidad de Loma Plata, que en su Observacion N° 1, recomienda que las autoridades
~ municipales deberan gestionar la obtencion de fuentes de financiamiento que no provengan
unicamente del FONACIDE y que se encuentran estipuladas en las disposiciones legales para que el
programa de almuerzo escolar sea sostenido durante todo el calendario escolar dispuesto por el
Ministerio de educacion y Ciencias.

CONSIDERANDO: Que, en atencion a los derechos del estudiante de acceder a una alimentacion
adecuada y saludable que garantice el bienestar fisico de los mismos durante el periodo de
asistencia en las Instituciones Educativas de esta ciudad, conforme a las disposiciones establecidas
para el efecto;

Que, el programa debe ser sostenido durante todo el afo lectivo y debe ejecutarse bajo el principio
- de que los derechos de los nifios tienen caracter de prevaleciente

Que, el Art.51 de la Ley N° 3.966/10 Organica Municipal sobre deberes y atribuciones del Intendente
Municipal establecidas en sus inc., a) ejercer la representacion legal de la Municipalidad y b)
promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarias, o en su caso, vetarlas. --—--—-

. POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LOMA PLATA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE:

Art.1°. - DISPONER el compromiso de impulsar el cumplimiento efectivo de la Provision de
Almuerzo Escolar conforme al Calendario Educativo Nacional en todas las Instituciones
Educativas autorizadas por el Ministerio de Educacion y Ciencias.

Art. 2°. - ENCOMENDAR a las Direcciones de Unidad Operativa de Contrataciones, Presupuestos,
" Administracién y Finanzas y Secretaria General realizar las gestiones administrativas
: necesarias y de fiscalizacion de los procesos licitatorios y contractuales a fin de garantizar
el cumplimiento de la Provision de Alimentacién Escolar y Control Sanitario conforme a las
disposiciones establecidas en el Decreto N° 266/14 que reglamenta la Ley N° 5210/14. -—--

Art. 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido Archivar

CARMEN ?’f‘ ‘:;1?4 d 4 iiTtEWmemi pf:\ ERNST ;ZT;IS;&;I’I g;;;?;;éaT

. PATRICIA AYALA rowtmo "7 GIESBRECHT = sawatzky
ROMEROQ Pt IR SAWATZKY  1020i6-0200°
Sra. Carmen Ayala Sr. Ernst Giesbrecht
Secretaria General Intendente Municipal

||Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata ||Tel/Fax: (0492) 252163|jwww.lomaplata.gov.py||
Visién: Ser una institucion modelo de gestién transparente y organizacion innovadora, con calidad y eficiencia en sus servicios para la ciudadania
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'ﬁé&«g Municipalidad de l

"'Loma Plata’

Tision:
Planiticarns astratogas v adminstrameos recursos; cumpliendo las normativas legales: propicizndo condicianes de desarrollo sustentble y sustentable;
fomentando la convivencia pacifica v la integracion intercultural

Nota N° 039/2023

Loma Plata, 16 de marzo de 2023

Sefor;

Prof. Marcial Ramirez Rolon.
Presidente Junta Municipal
Loma Piata

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a los demas miembros de la Honorable
Junta Municipal a fin de remitir la reprogramacion y ampliacion del presupuesto general
) de ingresos y gastos de la Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio Fiscal 2023

y

Adjunto a la presente documentos de reprogramacion y ampliacion del presupuesto
general de ingresos y gastos,

Sin otro particular saludo al Sefior presidente y demas miembros de la J.M
con la seguridad de mi estima y Consideracion.

Fa s
/-Q\;% V\i\ e A 5{; Wg v
F Ph.. “‘x»\"f(: ;5; Y
"o Cafmen Ayala. Sr. Ernst Gies fecht
Secretaria General intendente Municipal
MESA DE ENTRADA

Junta Municipal

Exp, Noo2 s Gl iatZ. .
Pochn: 7 6.1 a2l L8 Here. 1y, ffu
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Junta Municipal
Wi
Erewr Jus condiviunes parn que los vecines tengan un dessrrolio sostenibie integral siendicnd fus idades de la voeiedad segin los fandanratos legales.

Loma Plata. 21 de marzo de 2023.

Ea

ORDENANZA N° 03/2023

4
£

i
|
i
o
i

POR LA CUAL SE QUE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 SOBRE SALDOS DE RECURSOS
DEL TESORO DEL EJERCICIO FISCAL 2022,

VISTO:

. Nota N° 39/2023 de fecha 16 de marzo de 2023, a fin de remitir la

ﬁ reprogramacion y ampliacion del presupuesto general de ingresos y gastos
de la Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio Fiscal 2023 y se
adjunta a la presente documentos de reprogramacion y ampliacién del
presupuesto general de ingresos v gastos.

CONSIDERANDO:

El dictamen de la Asesoria Economica de la Junta Municipal que expresa
en cuanto sigue:

Saldos de Ca;m al czerre def e’;em;mo Fiscal 2022, qme amfemplan las
{fuentes de financiamiento de Juegos de Azar, Fonacide y Royalties, basado

D en el articilo N° 188 y 189 de la Ley 3.966 Orgdnica Municipal vigente.

Articulo 188.- Ampliacion del Presupuesto General de la Municipalidad.

Las modificaciones al Presupuesto General de la Municipalidad que
impliguen la  ampliacion de los gastos previstos deberan  asignar

explicitamente los recursos con los que se sufragard la ampliacion.

Los recursos provenientes de operaciones de crédito serdn incorporados al
Presupuesto General de la Municipalidad. 4 tal efecto, el Intendente
remitird a la Junta Municipal el proyecto de ampliacion presupuestaria,
acompaniando al pedido de aprobacion el respectivo convenio de crédito.

Articulo 189.- Modificacion de Programas Presupuestarios.

La Intendencia podrd disponer por resolucion fundada la modificacicn de ,?

ir‘“’

LAvda, Certrat o Crlle TThama, Lore Plam oTelPax, (04923 252 472 www Tomaplate gov . pyll
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créditos presupuestarios dentro un mismo programa, debiendo informar
con la rendicion cuatrimestral del presupuesto a la Junta Municipal acerca
de las modificaciones realizadas.
No podra ejercer esta atribucion para transferir créditos de gastos de
capital a gastos corrientes.
Tampoco efectuard transferencia alguna de créditos de un programa a
otro, sino por la via de la ordenanza. En este caso, la Junta Municipal
tendrd un plazo perentorio e improrrogable de wreinta dias corridos para
expedirse sobre cualquier solicitud de modificacion presupuestaria
remitida por la Intendencia Municipal, cumplido el cual, el proyecto de
L Ordenanza se considerard aprobado.

La ampliacion propuesta es de Gs. 4.144.385.432 (guaranies cuatro mil
ciento cuarenta y cuairo willones, trescientos ochenta y cinco mil,
cuatrocientos treinta y dos), que corresponde a los saldos de recursos al
cierre del ejercicio 2022, menos las deudas flotantes.

Recursos con afectacion especifica Fonacide 1.499.155.377

Recursos con afectacion especifica Juegos de Azar 140.043.802

Recursos con afectacién especifica Royalties 2.505.186.233

Con esta ampliacion, el Presupuesto del ejercicio 2.023 asciende a
20.144.385.432(guaranies veinte mil, ciento cuarenta y cuatro millones,
trescientos achenta y cinco mil, cuatrocientos freinta y dos).

Estos saldos fueron distribuidos en los rubros de gastos como se
explica detalladamente en la nota de fundamentacion de la ampliacion, asi

como las reprogramaciones propuestas.

Teniendo en cuenta la Carta Organica Municipal Vigente, sugiero a
esta Plenaria la aceptacion del pedido de Ampliacion.

POR TANTO, LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LOMA PLATA,

REUNIDA EN CONCEJO;

ORDEN A: P

%M{élszi ixv %

favda, Central o Calle Ultima, Loms Plata (TelTFax: (04923 252 4720 www Jomaplute. gov.pyil
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Aprudhese e Presupuesto General de Ia Municipalidad de Loma Plata para ¢l Ejercicio 2023, modificado por
amplincion de los saldos de Recursos en un monto de G, 4.144. 383 432 (Guarenies Cuatro mil ¢iento cuarenta y
cuatre millones trescientos ochenta v cinco mil coatrocientos treinta v dos).

EF monto Total de los Ingresos mencionades en el articulo 1° de la presente Ordenanza, se halla distribuidosdel
siguienic modo:

[+t

oM

oo
o
Qe
opt
oot
oo

TOTAL BE INGREMOS
ENGRESQS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOR

Tntpuesins sabre la propiedad

Impacsto mmebibaoe

Trpuesto adicional & ks Baldies

Impuesto de patente de rodadoes

Impuesto a la construceion o edilore
Tmpuesio al fraccionmmiento de la tefra
Impaesio a la transferencia de bienes mrees

Impuesto o la propredad de asimales

fpuesta Adicional a Inmoebles de Ciran Exrension y 2 los Lanfundic
Emngiaestos infernos aohre bimes v servicios

L. & tos Espeet. Publcos v o los Juegos de Dawretemnewto v do Azar
Impuesta de patente 3 la profesion, comercio, wdusting

Impuesto  la publicidad v prapaganda

Trmiestic al Transporte Coteative de Pusnivrss
g Wl Rey. e M ¥ fow edn Elavionda ¥ lepalieasidn ds

documentos

tripussio en Papel Seltado v Estampilias Menieipales
Impuesio al frensrienio

Digas

Ortras ingreses tributarin:

Hiuleas

Clomtrbuedn o solssrvition de pavimantos

Comrib. Esp. Adic af Impuesio Inmobibiario (At 166 e o) Ley 3960710

Conrib. Esp. Akie ol inmpuesio de lodados (AR, 166 we. #} Loy 3 866/10

Otros

INGRESOS NO TRIBUTARION

Tasas v derechos

1 ngns por servisio de spubndad

Tagay por contratecion g inspescian de pangss y madidas

Tasos por inspecciin de insmlacionss

Tasas por servicios de desinfeccitn

Tasa por Recal de Basuras, Longesss de Vs Pablicas 3 de Cement
Tasas por Sert de Provencion s Protecoson contra Rigsgo de Incendios
Lasa pror Consa avion de Pargues, Jandines v Pasovs Publicos

Brerecho ds Explot. de Lineus de Transporte de Pasnjeros del Mumic

Preaug, iniciak
16.000.000.000
13.548.125.618

8.482.776.803
5.432.776.803
3.715.000.000
40,000,000
1.359.000.000
257 776.805
2500000
2.500.000
5.000.000
50000 006
2.318.600.000
35 000.000
2.009 006,000

8.000.000

B.600.000
@ 600,000

1871.000.000
£.600.000

75.000.000
¥34.500.000

178.000.00¢
20.000.000
371.600.000
138.800.000
25.000.000
2.409.000.000

2.059.000.000
142 DOD 000
3000 000
12.000 000
8.000.000
1912 000 Qo0
152 000,000
520,600 006

5.000.000

Modifieaciones
4.144.385.432

0
0
o
0
o
g
o
o
0
0
a
2
o
o
o
o
»
]
o
o
o
i
o
]
]
L]
[
1
9
!
o
o
8
@
a
-]

Presup. Actual

20.144.385.432
13.548.125.618

8.482.776.803
5.432.776.803
3.716.000.000
40,000 000
1.358.000,000
257.776 8§03
2,500 00D
2.500.000
5.000.000
50.000 600
2,318.500.000
35.000 000

2 609.000 600

6.000.000
& 00U ana
2.800.000

181 000 000
5000000
F5.000.000

731.500.000

1768.000.000
20.000, 000
371 600 Q0o

188900 000
28 000.000

2.408.000.000
2.055.000.000
142 000 bog
3000 000
12.000 000
8.000 obo
1012 000.000
152.000.000
520.000 000

5 000.000
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268 36 091 Servicios de Comumeacionas g 30.060.000 30 D00 oog
2698 30 081 Servicios Tevmcos v Profestonites Vanos & 7.500.000 7 500.008
280 Orirns Servicios en General 40.500.000 @ 40.000.000
281 30 001 Servicins de Ceremonal 40 000 000 -5.600 DOD 35 D00 D00
284 30 001 Servigios de Ustening g 5.000.000 5.000.000
290 Servicio de Capacitacion y Adiesiramiento 12.060.000 Q 12.000.000
291 300 001 Capastacion del Personal del Estado g 5.000.000 5.000.000
283 30001 Capacitacion bspecintizady 12.000.000 ~5.000.000 7.000 060
BIENES DE CONSUNG B INSUMOS §06.468.821 345.037.251 1.151.506.072
310 FPraducios Alimenticios. 38.600.000 b 35.000.000
31 30 001 Ahmentos para Personas 35 000 000 & 35.000 000
320 Textiles y Vestuarios 35.450.000 i 35.450.000
322 30 001 Prendas de Vestr 30.000.000 G 30.000.000
324 30 001 Calaados 5.000.000 0 5.000.000
329 30 001 TVeaules y Confoceiones Voros 450.000 ] 450 000
330 Productes de Papel, Carton 2 Inipresos 70,548,080 106.060.000 170.548.080
331 30 001 Papel de Bserstoria y Carten 23.762 880 o 23.762880
333 30 CO01  Produstos de Artes Gralicas g 100,008 008 100.000 00D
334 30 001 Produstos de Papsl B8.785.400 G §.788 400
aas 30 DBOT Libwos, Revenns v Periadions 48,000,600 o 40.000 008
340G Bloves do Consunis de Ofcinss o Insumuos 182.802.428 4] 162,092 438
341 30 001  EGlementos de Limpiess ABOVE.000 & 35072 von
342 B0 801 Utiles de Bscritorio, Oficina v Enserss 127820 428 ~32.000 00U 95 820 428
343 30 001 Unlesy Matenales Blesineos ¢ 20.060.000 20.000 000
348 30 001 Prodweres de vidro, lors v porceling ¢ 2.000.000 2000 0oe
348 30 001 Repuestosy Accossorios Monre 10.000 000 10.000.000
350 Broductos e Instrumentales Quimicos v Medicinales 30.600.000 3.500.000 93.500.000
351 30 001 Compuesios Quimicos 30,000 000 60.0600.000 90.000.000
352 30001 Producros Farmacewticos v Mediomales (¢ 1.000.000 1.000.000
354 3000 Ipsersdas bumganes v Otros 0 1.000.000 1.000.000
385 30 001 Twias pituras v colosanses o] 1.500 060 1500 000
3860 Combustibles ¥ Lubricantes 340.600.000 155.500.008 465.500.000
381 30 801 Combusubles 200.000.000 -44.500.000 155.500.000
361 30 011 Combustibles 70.000.000 190.000.000 260.000.000
362 30 001 Lubnicantes 35 000.000 o 35.000 000
3ez 3¢ 011 Lubricantes 5.000.000 10.000.000 15.000.000
380 Crtrus Bieses de Consame {62.478.315 26.037.2584 188.515.566
382 30 001 Cublertas vy Camaras de Adrg 80.000.000 4] 80.000.000
382 30 011 Cubsertas v Camaras dos Aire 15.284.315 16.037F 261 32 321 566
354 3¢ 001 IHeramientas Menores 550 000 1.000 000 1.550.000
£ 2 a8 w49 Huorasnivnias Mesorae o +8.060.000 1O D00 006
ags 30 005 Articuloss de Plastices 88844 605 -7 000.066 £6.044 006
87 38 881 Prod ©l Mgt ] 1.800 00O 1.000.000
488 30 001 Produdtos = Insuinos Mo Membicas i ] 3,000,400 4.000 000
TRANSFERENCIAS 3.488.911.058 £6.973.849 2.351.937.407
Fransfereneiss  prrientes al Sectur Pirbtics 1.869.988.294 <200.000.0008 1.609,988.291




~ 11l Municipalidad de
=’ Loma Plata

Junta Municipal
Misitm
Crear fas coudicianes para que Jos vecinos teugan na desarrodio sostenible integral atendionds lns veeesidades de I soviedad segiin Fos Sundamentos fegales,

B34 30 00%  Aporte a Entmades con Fines Sociales o de Emergencia Nacional 187821798 o 187 821 798

833 30 001 Transferencias o Municipabidades (venores Repursog) 557 .400 000 ¢ 557 400 000

834 30 001 Owas Transterencias al Setor Pibhen v Orpamsmos Regionales 1.026 454 493 -200.000.0060 826 454.493

838 30 001 Tramsferencsa a Organizaciones Mumicipales 12 500.000 0 12 500.000

83y 3¢ 001 Owas Teansf Comientes sl Sector Publics o Prvado Varias 26.012.000 ] 26 012 000

840 Transferencias Corrientes al Sector Privadn 1.678.822.765 103.626.351 1.781.849.116

4 241 30 001 Becas 430.000.000 it} 130.000.000

’é 842 30 001 Apories s Latidades Bdueativas e Insutuciones sin Fines de Lusro B04 488 440 -207.000.000 597 488.440

§ 842 30 Q07 Aportes a Entidades Bducativas ¢ Instituciones sn Fines de Logro 60.080.000 28.008.760 88 008 760

E 846 30 08%  Sebuwdicy Asimt Social o Persomns » Fannlias del Sectn Privade 187 621 798 g 187 .621.798

! é 848 30 003 Transt pars Complémente Nutricionsd en fas Eseaclus Bublicns 293712527 282017 504 575.730 118

L 849 30 001 Cwas Transferencias Correntes 203.160.000 e} 203100 000
i = - e e GASTOS DE CAPITAL 2.774.901.185 31.303.321.830 6.078.223.015
400 BIENES F CAMBIO 75.000.000 i} 75.080.000

420 Minerales T5.000.000 ] 75.000.000

@ 422 30 001 Piedra, Aroilly, Ceramies. Aretia v Dernvados 75 004000 o 75.000 D00

500 INVERSION FISICA 2.186.592.154 2.778.366.306 4.964.958.460

= 510 Adguisicion de lnmuehies 554.600.000 o 554.600.000

511 30 011 Tieras v Terrenos 554.9¢0.000 s} 554 800 000

i ? 520 Construpciones B36.676.308 1.857.619.547 2.864.255.855
st §§: 521 30 001 Lonstruceiones de Dibras de Uso Publico 184 776 803 -80 000 000 104.778 803
L4 521 30 003 Construceionss de Ubras do Uso Publico 548.2683.383 437 618 547 1.485.882 930
: §21 30 011 Conscsionss do Obras do Uso Publico 203636922 1.100.000.000 1.308 636.122
FAY &30 Ay, de Mug Rguipes ¥ Heresmlontn on Cederal 380000000 $30.000.600 H86.000.000

; 842 30 011 Mag  Baquipes Agrog & Indsnirintes 6 40,000,500 41,000,000

534 A0 911 Bawpos Ed ¥R a 10000 90b 10,000 006

: 535 300 0171 kquipos de Salud v Laboratonio 4] 30.000 000 30 000 000

i 538 30 00t Hquipos dz Comunicacion v Sofalamienta 28.000.000 g 25.000 000
536 30 013 houipes de Comunicacion v Seialamiento 25.000 006 30.000.008 55.000.000

537 30 01t Rques & Dansporte 300,900 000 420080000 720 000,000

540 Adguisiciones de Equipos de Oficima v Computacion 325315848 290.746.759 616.062.605

541 30 081 Adgussoen de Muables s Dnseres 33708000 2 33.700.000

541 30 003 Adquisivion de Muebles v Bnseres 80 000 000 184 483 403 284,493 403

- 541 30 011 Adqguisicion do Muebles y Fasotos 50.000.000 15,060,000 35.000.000

542 B0 008 Adquisiion de Bgquipos de Oficiea 15.000.000 35.000.000 50 000.000

542 30 011 Adymsicion de Fauipos de Oficina 15.000.000 23318202 38.319.202

543 30 001 Adugwisicion de Fquipos de Computacion 4.550.000 80.000.000 84 550.000

543 30 003 Adguisicion de Eqmpos de Computacon 42.085 848 17.834.154 60.000 000

4 543 30 011 Adgusionn de Egmpos de Computaciin 85.000.000 -35.000.069 50.000.000
§70 Adguisicienes de Activos Intaugibles 26.000.000 bU 20.600.000

579 a0 011 Acivos lnmagibleg 20 Doo.0og o 20.000.000

800 TRANSFERENCIAS £13.30G8.031 §12.864.342 1.026.173.873

870 Trensfereneins de Capital ol Sectar Privads 513.308.024 512,864,842 1.028.173.873

é B74 B8 00T Aporwed y Sobwidios & Bae dus, o Inst Privodag sin fuek de e 5695560.%&\’.\ 'l 50.000.000

1 Bra D07 Apoows y Subwidsos s Hne Bdus @ Tos Brivadas s fees de tuors 158,066,060 1IR.098.042 2OR.085.04%

; B¥4 B8 O Apsried p Subsidios s Bt Bdue s fust Privisdas ain floes de et F1RQ0C.031 400,820,806 F14.158.657

iy s 1 A OTROSGASTOS 8 12.090.883 12.080.68%
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i C Crese las condiciones paza que los vecinus tengan s desarrallo ibe integral do las idades de fa saciedad segiw fos f s fogaldes,
$80 BEUDAS PEND. DE PAGO DE GTOS DE CAP. DE EL ANT. 0 12.080.682 12.090.682
985 30 003 lnversion Fisics o 12 £80.682 12.080.682
| Y ol P o ¥ % 34
: Art. 4° Comuniquese a quien corresponda. y promulgada publiquese.
. |
Dada en la sesion ordinaria de la Junta Municipal, a los veintitn dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

Am&ido” avier Villa G.
! S&{:réﬁan%ﬁnnta Municipal

i nte Junta Municipal
3 oma Plata

Loma Plata

Téngase por ORDENANZA, comuniquese, publiquese v cumplido archivese.

Intendénte Mugicipal
Loma Plata
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Misidn:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sestenible y sustentable; fomentando la convivencia pacifica y
la integracidn intercultural

RESOLUCION N° 716/2023

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL A
SER APLICADOS EN LA RECEPCION DE FACTURAS, NOTAS DE REMISIONES Y ACTAS DE
RECEPCIONES EMITIDOS POR LOS PROVEEDORES DE ALMUERZO ESCOLAR”. —

Loma Plata, 12 de julio del 2023.

VISTO: Las disposiciones establecidas en la Resolucion MEC N° 163/21 inc. p), la Planilla de
Calculos de Insumos del Proyecto de Provision de Almuerzo escolar y la Resolucién CGR N° 377/16.

El Informe Final de la Contraloria General de la Republica sobre Auditoria de Cumplimientos a la
Municipalidad de Corpus Christi, en su Observacién N° 3 recomienda que la autoridad municipal
debera implementar procedimientos y mecanismos para que los funcionarios encargados realicen un
estricto control de las Facturas, Notas de Remisién y Actas de Recepcion, que conforman el legajo

de rendicién de cuentas, a fin de que las debilidades sean detectadas a tiempo y puedan ser
subsanadas.

CONSIDERANDO: Que, esta disposicién surge como elemento sustancial de una Estructura de
Control para la Organizacion, basados en la aplicacién de conceptos tecnicos que sustente todo
proceso normativo institucional como herramienta de apoyo al Gobierno Comunal;

Que, el Art.51 de la Ley N° 3.966/10 Organica Municipal sobre deberes y atribuciones del Intendente
Municipal establecidas en sus inc., a) ejercer la representacion legal de la Municipalidad, b)
promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas vy j)
efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a licitacion publica o concurso de ofertas y
realizar las adjudicaciones.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LOMA PLATA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art.1°. - ESTABLECER los mecanismos y procedimientos de control a ser aplicados en la
recepcion de Facturas, Notas de Remisién y Actas de Recepcién emitidos por los
Proveedores por la provisién de Almuerzo Escolar en las Instituciones Educativas. ~——-—--—-

Art. 2°. - ENCOMENDAR a la Direccién de Administracion y Finanzas para que proceda a la
verificacion de los datos consignados en las Facturas, Notas de Remisiones y Actas de
Recepciones conforme a las siguientes directrices:

Fecha

Firma

Aclaracion

Sello institucional

Cargo

Numero de cedula de identidad
Nombre de la institucion

Namero de registro tnico del automotor
Datos del conductor del vehiculo
Fecha de inicio

Motivo del traslado

Cantidad de raciones

Art 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido Archivar.

. - ERNST Firmado digitalmente
CARMEN Firmado digitzimente por or ERNST GIESBRECHT
PATRICIA AYALA ﬁgm:gmmmm'm GIESBRECHT g“wﬁs 07.12
ROMERD PR R I024 SAWATZKY 102114 ox00
Sra. Carmen Ayala Ernst Giesbrecht.
Secretaria General Intendente Municipal

[JAvda. Central c/ Calle Ultima, Loma Plata || Tel/Fax: (0492) 252163!www.lomablata.aav nvll
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; 6h Municipalidad de .

Nota N° 039/2023

L.oma Plata, 16 de marzo de 2023

Senor:

Prof. Marcial Ramirez Rolon.
Presidente Junta Municipal
Loma Plata

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a los demas miembros de la Honorable
Junta Municipal a fin de remitir la reprogramacion y ampliacion del presupuesto general

‘: de ingresos y gastos de la Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio Fiscal 2023
y
Adjunto a la presente documentos de reprogramacion y ampliacion del presupuesto
general de ingresos y gastos.
Sin otro particular saludo al Sefior presidente y demas miembros de la J.M
con la seguridad de mi estima y Consideracion.
/
"x} ,5 % . |
_ Xy . NGy e ’*"”“;\ ’“"f/
(;.;’_j‘f? Sra Cai‘men Ayala. Sr, Emst é”/ fec:ht
Secretaria General intendente Municipal
MESA DE ENTRADA

Jamia Munébipﬁl
Exp N2 2 G L2835 s
Fechar. 7 6 1. 2.5 1.5 Hore T4 i-f’f
TR e i A AT

Betle s

Hectbido px;ri .
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Loma Plata. 21 de marzo de 2023.
ORDENANZA N° 03/2023

POR LA CUAL SE QUE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 SOBRE SALDOS DE RECURSOS
DEL TESORO DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

VISTO:

Nota N° 39/2023 de fecha 16 de marzo de 2023, a fin de remitir la

™ reprogramacion y ampliacion del presupuesto general de ingresos v gastos
de la Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio Fiscal 2023 y se
adjunta a la presente documentos de reprogramacion y ampliacion del
presupuesto general de ingresos y gastos.

CONSIDERANDO:

El dictamen de la Asesoria Econémica de la Junia Municipal que expresa
en cuanto sigue:

Vista la Nota N° 39/2023 Ampliccicon del o

gastos de Ja Municipalidad de Loma Plata para el égemzctg 2023, pw 10?
Saldos de Cajas al cierre del ejercicio Fiscal 2022, que contemplan las

Juentes de financiamiento de Juegos de Azar, Fonacide y Rovalties, basado

en el articulo N° 188 y 189 de la Ley 3.966 Organica Municipal vigente.

Avrticulo 188.- Ampliacion del Presupuesto General de la Municipalidad.

Las modificaciones al Presupuesto General de la Municipalidad que
impliquen la ampliacién de los gastos previstos deberdn asignar

explicitamente los recursos con los que se sufragara la ampliacion.

Los recursos provenientes de operaciones de crédito seran incorporados al
Presupuesto General de la Municipalidad. A tal efecto, el Intendente
remitird a la Junta Municipal el proyecto de ampliacion presupuestaria,
acompariande al pedido de aprobacion el respectivo convenio de crédiio.

Articulo 189.- Modificacion de Programas Presupuestarios.

La Imterndencia podrd disponer por resolucidn fundoda la modificacién de /‘,?

Eavda Cemrat o Calle Ulthma, Lome Plata (ToliFmd, (04923 252 4 720 www hnnaplata. gov.pyll
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créditos presupuestarios dentro un mismo programa, debiendo informar
con la rendicion cuatrimestral del presupuesto a la Junta Municipal acerca
de las modificaciones realizadas.

No podra ejercer esta atribucion para transferir créditos de gastos de
capital a gastos corrientes.

Tampoco efectuara transferencia alguna de crédiios de un programa a
olro, sino por la via de la ordenanza. En este caso, la Junta Municipal
» tendra un plazo perentorio e improrrogable de treinta dias corridos para
expedirse sobre cualquier solicitud de modificacion presupuestaria

remitida por la Intendencia Municipal, cumplido el cual, el proyecto de
ﬂ Ordenanza se considerara aprobado.

% La ampliacion propuesta es de Gs. 4.144.385.432 (ouaranies cuatro mil
cienfo cuarenta y cuatro millones, trescientos ochenia vy cinco mil,
cuatrocientos treinta y dos), que corresponde a los saldos de recursos al
cierre del ejercicio 2022, menos las deudas flotantes.

Recursos con afectacion especifica Fonacide 1.499.155.377

Recursos con afectacidn especifica Juegos de Azar 146.043.802

Recursos con afectacion especifica Royvalties 2.505.186.253

Con esta ampliacion, el Presupuesto del ejercicio 2.023 asciende a
20.144.385.432(guaranies veinte mil, ciento cuarenta y cuatro millones,
™ trescientos ochenta y cinco mil, cuatrocientos treinta y dos).

Estos saldos fueron distribuidos en los rubros de gastos ecomo se
explica detalladamente en la nota de fundamentacion de la ampliacion, asi
como las reprogramaciones propuestas.

Teniendo en cuenta la Carta Orgdnica Municipal Vigente, sugiero a
esta Plenaria la aceptacion del pedido de Ampliacion.

POR TANTO, LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LOMA PLATA,
REUNIDA EN CONCEJO;

ORDENA:

%
X ‘{:f\\‘g
h o

\\
s,

Al

tAvda, Centrab ¢f Calle Ultims. Loma Plata (Tel/Fax (04923 252 4 721 www lomaplate.gov pyil
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Articulo 1° Apruchese el Presupuesto General de fa Municipalidad de Loma Plata para el Ejercicio 2023, medificado por
amptiacion de los saldos de Recursos en un monto de G. 4.144.385.432 {Guaranies Cuatro mil ciento cuarenta y
i cuatro millones trescientos ochenta ¥ ¢inco mil coatrocientes treinte v dos).
Articulp 2° 1 monto Total de los Ingresos mencionados en ¢f wriiculo 1° de fa presente Ordenenza. se halla distribuidosdel
1 siguicnie modo:
¥ B g i " Presup, injeial Mindificacionzs Presog. Aciual
8 5 5 & Y 5 1OTALDEINGRESOS 16.000.000.000  4.144.385.432  20.144.385.432 3
100 INGRESOS CORRIENTES 13.548.125.618 0 13548125818 -
110 INGRESGS TRIBUTARION 8.482.776.803 D 8.482776.803 !
112 Empuestns sabre la propiedad §432.776.803 o 5.432.776.803 :
M2 00t 30001 lmpaesto mmobibane 3718.000.000 # 3.716.000.800 I i
1Mz 003 50 UM Impussio adicional 2 los baldios 40.000.000 4] 40 000 000
12 G4 33 0 mpuesto de patente de odados 1.359.000.000 ¢ 1358000000
-~ $12 005 26 00 Impuestoa l construceion o eddeo 257 775 803 0 257776803 a
o 112 0D& 30 0ot Impuesio al fracconannento de Ja fiera 2.560.000 1] 2 800 000
12 oo7 3o oot Irapuesio a In truoesferencan de bsenes aces 2.560.000 g 2.500.000 :
N 2 008 20 001 Empuwestoalr propredad de animales 5.000.000 0 £.000.000
12 oty 3¢ oo Enpuesto Adictonal a Inmuehies de Ciran Extension y & los Latifuadios 58 0006.000 i} 50.000 000
113 Ermgiuentos internos sobre biones y sevvigios 2.%18.800.000 ] 2.318.500.000 -
3 008 30 o Imp. a los Espeat. Publicos v o oz Juegos de Patretenimicuto v de Azay 35 000.000 ] 35.000 000 ;
1d 02 30 o Impaesta de patente 2 la profeston. cometaio, mdusting 2009 000.000 9 2008.000000 k
a3 016 30 0ot Imymesta 2 la publicidad ¥ propagands B 000000 o 8.000.000 ' ]
18 e 3 ooy 41 Coteutive do & & 600,000 £ 5000 BOG -
118 o917 86 084 DImpuesto sl Heg. de M ¥ Buitalon du Haclonda y lupativasitie ds 2 B06.006 2 2.800.000 |
documeiios
T3 o8 3% om fmpussto en Papel Sslindo v Extamy Municipal 481 GOG.000 ¢ 181 000 000
13 gy 90 oo Impueste of fnonnrento 5.000.000 ] 5000 Q00
13 08¢ 30 oY Diros 75000.000 o 75.000.000
19 Crros ingresos tribufarios 731.500.000 o 731,500,000
9 002 3 o Multas 178 500000 ] 178.000.000
114 008 B0 ot Cuntriburion pars oousskvrein de poviantos 20.0060.000 ] 20,006 D66
19 907 30 00%  Comnb Dsp Adic ol Tmpuesse lnmobihanio (A 166 me a) Ley 3 966 10 374800 000 g 374 800 000
113 G0R 30 DUt Clontyzb, 3‘"4.;}. Adie pl Inpuesto de Rodados (An. 166 me a8 Lo 3 96610 138.000.000 @ 138,960 000
A 1 098 30 800 Onos 28000000 o 28 000000
- 130 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.409.000.000 0 ‘2409000000
132 Tasay y derschus 2.059.0006.000 0 2.658.000.000
F 132 g21 om oo Emsns pur sey feio de salubrgdsd 142 00O 000 1] 142 000 000
A 132 22 a6 o0 Tauns por conteatscidn & wapeoitn te pesas v mpdidas 3.000 000 (1 3 6O 000
y! 1MW 025 30 G0 Tases porinspeccion de inslniionss 12.000.000 o 2,000 500
l e 137 024 30 001 Tasas por senpasios de desinfogeion B.O00 00D 113 8.000 000
§ T2 0256 30 o Tasa por Reool de Basuras, Lonpiezas de Vias Poblicas 3 de Cemment 4 012 000 000 [ 1042 600000
B2 G273 007 Tusaspor Sen de Prevencion s Proteceion eontia Riesgo de Incendins 152.000.000 o 152 080.000
] 132 030 20 O0Y Lasp pur Conservacion de Bargues, Jardives v Pasens Publicos 520.000 000 b 520,000 000
Dot Derecho de Explot e Linvwe de Trapsporte de Posnjeros del Mamo 5.000.000 o 000000

+
i
*
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TEODES 80 00 Yasas por servivios de snspeceran de ankon chientos 3 000.000 ¢ 5000 000
] 19 036 80 oot Fasp Ambicntal (AT 161 Loy 3966 2013 200 000 000 & 200 000.000
‘- 133 Maltas v otros derechys no tributarios 250.000.000 a 350.000.000
: 183 001 30 0D Mhiltas 350 000.000 ] 350.000 600
140 VENTA DE BEENER Y SERVIUIONS DE LA ADM. PUBLICA 1.583.000.000 8 1.583.000.000
141 Venta de bienes de Ia administeaciin publica 1.273.000.000 ] 1.273.000.000
4% G637 30 00% Vesta de Labros, Formulanos ¢ Dovumentos 130.000.000 g 132.000.000
141 008 300 00t Venta de bienes vanos 1 600 000 ] 1 000 000
141 D0% 30 ot Prov. e Copras de Planos Inf Teenmseos, Plam¥a de Costo de Remdencia v 5000 000 0 5 000 000
Ciros
Wi 0o 3w W Provision de distmbinos para veluenios mtomoiores 113.000.000 0 113.000.000
M1 01T 30 o Regsire De Conduer ¥ Uuarda 824.000.000 0 824.000.000
41 088 30 oot Utras 200.000.000 i1} 200.000 000
142 Wenta de servicios de fa administracign publica 310.000.000 & 310.000.000
M M2 08 30 LY Servivios teesicos v adtaimstyats o en peneral 310,000,000 (] 310.000 000
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 745,348,815 ¢ 745.348.815
153 Transt consofidables de Ent. v Org. del Estado por coparticip. 745.348.815 0 745.348.815
o~

183 080 30 002 Aposwes del Goblemo Cenisal con Fonaade 293712527 g 293.712 527
153 ©f0 3¢ On Apuortes del Gobierno Central con Rovalnes 301.836.288 9 381.636 288
4 153 080 3¢ 007 Aparies el Gobierno Central cen Canen Fiscal (fuegos de azar) B80.000.000 Q 60 000 DO
L 180 RENTAS DE LA PROVIEDAD 15,000,000 9 15.000.000
; 5 181 intereses 10.000.000 a 10.000.000
e D0Z 90 001 tawesss por Sepdaitos 10 600000 o 10,000 005
: 188 Avsend de ineuehion, o Soreenon ¥ prEe £.000.000 o 8.000.000
183 014 30 00t Arreidamimto do Terronos v Predios Musicpales 2.800.000 8 2.500 000
ELC A Oeupacion Temparal Die Corvalon Munspnl 2 800.000 a 2 500 000
180 OTROS RECURSOS CORRIENTES 313.000.000 8 313.000.000
81 {drus reeurses 313.000.000 0 313.000.000
WO XN B OPACL istendiones por regstio 57.600.008 i 57.006 000
BT 0 30 & Habdsacon bwmficads Z56.600.000 13 256.0006.000
200 INGRESOS DE CAPITAL 2451874382 0 2451874382
210 VENTA DE AUTIVOS 50.000.008 o 50.000.000
211 Yeots de Actives de Capital $0.000.000 i 50.000.000
&1 o33 T L TS+ + £ Vorge de Avtives de Capiial E0.000.000 o 60 00L.00a
20 TRAMNSFERENCIAS BE CAPITAL 2.401 874 382 ¢ 2401874382
223 Transh Conpol. de Bat, y Grg det Extada por sopaciieiy, 2,401 874,582 L4 2.404.874.082
22E 050 30 002 Aportes det Gobieme Cenal oon Fonacide B85 329.228 o 665 328229
23070 80 ot Aportes del gobierne cenral con Rovalties 1.566 545153 0 15665453153
243 o080 B0 oW Apartes def Gobserno Central ¢an Cavon Fiseal (Juegos de anwry 150.000.000 it} 150.000.000
300 RECIURROS DE FINANCIAMIENTO 0 4144385437  4.144.385432
40 SALBO DNJCIALDE Culd 0 4144385432 4444385432
343 Salde nicial de Caja 0 4144385432 4144385432
343 02 30 803 Rewwrsos con afectacion especifien Fonacide G 1480185377 1489155377
Reenrsos con afectacion sspooifics Rovalies a 2.505,188.253 2.505 186253
Recursos con alectacion especifica Juegos de Azar L] 140 043 802 140.043 802
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Erear lax coudiciones para gque los vecines tengan o desarrulio .-aus,tul’il:;:a:;egmt atendiendo las necesidudes de fu soeicdad segin los fandumentos Jegales.
Art. 30 El monto total de los Egresos mencionados en o Art. 1 de la presenie Ordenanza, se halla distribuido del siguientemodo:
firupn Sub Gl Da FE OE Bescripeidn Presugmesto Enigial Muodificaciones Presupuests Actual
Lirupa

T e s RGTAL DE GARTOR 18.000.000.000 4.144.385.432 20.144.385.432
TR s e s e GARTOS CORRIENTER 13.225.098.815 841.063.602 14.068 162417
100 SERVECIONS PERSONALES 7.683.718.938 284 .000.000 7.957.718.938
11 Rewuneraciomes Baseas 2.2B9.881.610 264.000.000 2.553.881.610
111 30 D01 Sucldos 587 786 B40 4] G897 786 840
142 30 001 Dnewms 1.125.730.800 o 1.125 730.800
113 38 001 Gastos de Represemtacion 390.600.000 240 000 000 §30 600.000
114 30 001 Agmnalde 175 783070 24.000.000 199.783 970
130 Astgnacivnes Complementasias &56.068.032 ] 656.068.032
133 30 001 Bomlicasionss y Unnlificaciones 60.000 000 e} 60.000.000
ﬂ 134 30 001 Apere Jubdatona del Empleadar 536,088 032 0 596 068 032
bt 140 Personal Contratado 4.737.769.296 o 4.737.769.296
144 30 001 Jomdles 4162117 323 ~30.000.000 4.132.117.323
Y 144 a0 01Y Jomales 275.351 973 o 275.351 473
145 30 001 Honomnos Profesionales 300.300 000 300 300 000
47 30 003 Contratacion do Personal para Programas de Afimentacian Escolar 4] 30 000.000 20000 000
180 Otros Gastos de Personal 16.0006.000 o 10.000.000
189 33 001 Owos Gasios del Personat 10.000.060 e 10 006.000
200 SERVICION NO PERSONALES 1.238.000.000 328.000.000 1.565.000.000
210 Servicios Bisicos 83.800.000 g 83.600.000
211 30 Q01 Enerpis Bliciries Te.ots.eoo a 7000000
21 B3 G0Y Agea 5,000 000 ] £.000 000
244 30 9071 Teléfonos. Telofax » Owos Servicing de Comunicaviones 4 800 000 & 8,600 QDD
226 Transporie ¥ Almagenaje 8.000.000 o $.000.008
224 B30 001 Transpore /.000.000 Eed 8 000 000
230 Paznjes v Vidticos 8E.000.000 b 95.000.000
232 30 00%  Vtices v Movilidag $5.000.000 g 95.000 000
240 Gastor por Servivios de Ases, Mant, s Repasaviones 27.000.000 357.500.000 384.500.000
242 A0 001 Mantenimiento y Rep. Mevorss de Edificies v locates ] 5000000 # D00 000
243 30001 Mant v rep monores de Mag . Equpes v Muebies de Oficina 2.500.000 5.000.008 7.000 000
243 30 011 Mant vrep mrenores de Mag., Equipos v Musbles de Oficina o 150,000,000 180.000.000
244 30001 Manwmumiento ¥y Reparaciones Manores de Vehiculos ¢ 30.000.000 30.000,000
244 30 01 Mantensnmento v Reparaciones Meneres de Vebiculns 25.000.500 §5.000.000 120.000.000
248 3¢ 001  Serios de Luapesn Aseoy Fenngagion 0 12 00 000 12600 06
248 300 001 Mantemsmiento v Rep. Menores de tnstalacivnes s} £60.000.000 §0.000.00C
250 Servicloy Thenivos ¥ Profesionales B72.400,000 -28.500.000 943.500.000
281 30 001 Delufonmatica v Sistemas Compuarizados o] 2 000.006 2.000 boo
262 38 001 Luprenia, Publicaciones v Reproducionss o 2 000.000 2.000 oou
263 30 001 Sericies Bincaries 5000600 0 §.000 000
264 30 001 Pos y Gagtos de Reguren 180 000.000 g 180.000 063
001 Publicidad v Propapands 28.800.000 ] 29,800 000
001 Cougultoring, Ascsoriss ¢ inersiones a7 800.000 -56.800 o0 816100 000

FOT  Servivios de Com unicaciones 84.000.000 -11,800.000 72.800.000
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Crear fas condiviones pare gue Ins vovines tengan un desarvollo sost }?:'?mi’:l'mgmé dienda Jag idudes de Ia sociedad segim fos fundanswntos legules.
2688 38 011 Servicios de Comumcaciones o 30.000.000 30 000.000
269 30 001 Servicios ocmicos v Profesonales Varios 0 7.500.000 7.500 000

Otros Servicios en General 40.000.000 @ 40.000.000
281 30 001 Bervicis de Coremonal 40 000 000 -5.000 00D 35 D00 nog
284 30 001 Servciosde Catermg el 5.000.000 5.600.000

Servicio de Capacitacion y Adisstramiento T2.000.000 (] 12.000.000
291 30 00t Capaciocion del Persenal det Batado o 5.000.000 5.000.000
283 30 001 Capasitocion Especializads 12.000 000 -5.000.000 7.000 000

BIENES DE CONSUND E INSUMOS 806.468.821 345.037 2581 1.451.806.072

Productes Alimenticias 35.000.000 b 35,000,000
311 3¢ 001 Ahmentos para Personas 38.000.000 o 35.000.000

Tentibes ¥ Yestuarios 35.450.000 a 35.450.000
322 30 001 Prendas de Vestr 30.000.000 5} 30.000 a0
324 30 001 Caleades 5.000.000 0 §.000 000
329 30 001  Texulesy Confoceiones Varios 450.000 o 450 000

Productos de Papel, Carton ¢ Impreses 70.548.080 100.000.000 170,548.080
331 30 001  Papel de Eserorio y Canon 23762680 i 23.782 680
E ik 30 001 Produstiosde Artes Gralivas o 100,000,008 100,000 000
334 30 001 Produstos de Pape! B.765 40D £ 8.785 400
38 30 001 Libwos, Revistas ¥ Perindices 40,000 000 o 40.000 000

Winnen de Constmn de Oficinas o Insurmos 182.892. 428 o 162,862 426
344 IO 001 Elementos de Lunpiess 35072000 4] 38 072 000
342 30 001 Uiiles de Eseritorio, Otlcina y Tnserss 12F 520 420 «32.000.00U B8 620 420
343 30001 Unless Marenales Flectness ¢ 20.000.000 20.000 000
345 30001 Produeros de videro. loza v porcelana o 2.000.000 2.000 600
348 30 001 Repuestoss Accewserios Menore 10.600.000 10.000 000

Produetos ¢ Instrumentales Quimicos v Medicinales 30.060.500 §3.500,600 §3.500.000
351 30 001 Compuestes Quimisos 30.000.000 60.600.000 80.000.000
352 30 001 Productos Fanunavesticos v Mediomales 0 1000000 1.000.008
354 30 001 Imseriesdss Fomupanes v Oos o 1.000.000 1.000.000
355 30 001 Tintas. pinturas ¥ eolorantes ¢ 1500000 1,500 DGO

Combustibles y Lubricantes 310.0060.000 155.500.000 465.500.000
361 30001 Combusthies 200.000.000 ~44 500.060 155.500.000
361 30 011 Combustibles 7C.000.000 190.060.000 260.000.000
362 30 D0 Labncanies 35 000.060 o] 35.000.000
362 30 D1 Lubuicantes 5.000.000 10.000.000 15.000.00%

Otros Biewes de Consumao 162.478.315 26.037.254% 188.515.566
3p2 80 001 Cubsoas v Camarss de Adre 80.060.000 4] 80.000.000
392 30 011 Cubiertas v Camaras de Adre 18,284,398 18.037 261 32321 565
384 30 001 Herrmnientas Menores 554000 1.000 000 1 650 860
B4 B0 041 Yerrmmisaias oo © 1B BoH. 6B0 16 et oos
388 30 WYY asticulons de Plndoos BB 844 000 ~7.006.000 58 844 000G
ag? 38 001 Trod “ pe—" 4 1.000 000 1.000.000
98 30 001 Produdtes & Tosumns Mo Metslieas o $.000.000 8.000.000

TRAMNBEERENCIAS 3.488.811.085 -96.973.649 3.391.937 407

Transfersnciae Corvientes ab Sectur Plildic 1.868.968.201 <200.600.000 1.609.588.291
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Aporie a Sntiades con Fines Sociales o de Emergencia Nacional
Transferencias a Municipatidades (Menores Recursos)

Ultras Transfersncias al Sector Publien v ¢ drgamsmos Regronates
Tramsferenca s Organizaciones Mumcipales

Otras Tronyst. Camientes al Sector Publice o Prevado Varas

Transfevenvizs Corrientes al Sector Privads

Beeas

Apurtes g katidades Fucativas ¢ Insttuciones s Fines de Lacto
Aportes s Entidades Educativas e Instivciones sin Fines de Luero
Subsidic w Asist Sowal s Perconus s Fannde dul Seetar Privade

Trasst. pars Complemento Nutrvional e Jas Escuelas Publicas

Uhtras Transferencis Corrieates
GASTOS DE CAPITAL
BIENES DE CAMBIO

Minerales

Pradlen, Arcalla, Cerames, Atena v Desnados

INVERSION F1S10 S

Adeuisicitn de Iinuchles

Trerras v Tenenos

Construcciones

Construceiones de Obras de Uso Publico
Construcciones de Ubras de Uso Publive

Construceiones de Obeas de Usa Publico

Aelg. de Mug. Baguipas ¥ Heerssistas sa Setveai

Mugupianas ¥ Equipos Agr E @ Ingd

Eguipos Ed vy R
Fauapos de Salud v Laboratono

Lgipos de Comumeacion v Soialamenta
Fagrpos de Comunieacion v Sefinfamiento

Egumes de Dasperte

Adguisicianes de Equipos de Oficina v Com putacion

Adguseent de Muebles s Coseras
Adqguisteion de Muebles v Enseras
Adguisicwn de Muebles v Fnseres
Adguistcion de BEquipes de Oficina
Adgusicion de Fagupos de Oficma
Adguisieion de Equupos de Computacion
Adguisicion de Equipes de Computacion
Adgueneion de Eguipos de Computacion
Adguisicioncs de Activos Intangibles
Activas Intangibles
TRANSFERENCIAS

Transfeeenciss de Capltul 8l Sector Privads

Apnries v Bubaidios o Eor dew @ Inst. Brvedss s fnex de Bagre
Apories y Subsidios o Bt Pdios o s Drivadas s Gees de Fagres
Agrortes p Bubsidios & Bor Bdue. » Jus Privades sany fines de Tuore

TTROS CASTOS

1B7.821 798
S57 400000
1.028 454.483
12 500.000
26.012.000
1.678.922 765
130.000.000
B4 488.44D
§0.000.000
187 821,798
2893 712,627
203.100 000
2.774.301.185
75.000.000
75.000.000
75 000500
2,986,532, 154
554.600.000
554.800.000
938.576.308
184 776 803
548.263 383
203,826,122
380.000.000
o

g

a

25.000.000

25.000 000
300.000 000

J25.315.848

33700000
B0 06T 000
50.000.000
15.000.000
15.000.000
4.550.000
42.065 848
#5.000.000
20.000.000
20.000.000
512.309.031
§13.309.089
H0.000,600
184.000. 0G0

HIR.B09.081
o

0

G
-200.000.000
0

0

13.026.351

G
207,000,000
28008 780

]

282.017.591
¢
3.303.321.83¢0
8

0

0
2.778.366.308
o

o
1.557.614.547
-80 000.000
937 818.547
1.120 000000
£30.000.000
AG.000.500
10,008 000
30.000 000

0

30.000.000
£20.060.000
280.746.75%

0

184 483 403
-15.000 000
35.000.000
23 319.202
80.000.000
17.934.154
~35.000.000
g

o
512.864.842

812.864.842

&

TR OBN 042
#00.038.800
12.080.883

187 821 798
857 400 000
826 454 493
12 500.000
25012 000
1.781.940.11%
130.000.000
587 488 440
88 00B.760
187 621.798
575730 118
203,100 000
5.078.223.015
75.00b.000
75.000.000
75 000 000
4.964.958.460
584,600,000
554.600.000
2.8494.295.855
104776 803
1.485 882 930

1303 838 12z
280.000.0508
40.000.000
10,0200 000
30 000 000

25.000.000
55.000.000

720 060,000
616.062.605

33700.000
264.493.403
35.000.000

50 000.000
38318202
84.550.000
80.000 000
30.000 000
26.000.000
20 000,000
1.026.173.873
1.026.173.873

BG OGG.0GD
202,086 042
T4 ISR BEY

32.080.882




4] Municipalidad de -
<’ Loma Plata

Junta Municipal
ePT e Misign:
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580 BEUDAS PEND. DE PAGO BE YOS DE CAP. DE EJ ANT. 8 12.090.682 12.030.682
985 30 003 lnversion Fisica 0 12.080 682 12.080.682

Art. 4° Comuniquese a quien corresponda, ¥ promulgada publiquese,

Dada en la sesion ordinaria de la Junta Municipal, a los veintitin dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

Amﬁidn’,ﬁav:er Villa G. 'xpf Marmal ;_e atnirez Rolén
S@ﬁre’j&rgﬁﬁuma Municipal reg&}bnte Junta Municipal
: ﬁ ¥ ‘L:oma Plata s}fﬁ; Loma Plata

D

&% .‘;

# "

Téngase por ORDENANZA, comuniguese, publiguese ¥y cumplido archivese.

s Loma Plata

Loma Plata
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11/9/23, 13:18

Consultar Rendicion de Fonacide

CGR1499F

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Institucion/Entidad :
Tipo de Presentacién :
Nro. Registro :

Fecha de Presentacion :

Periodo :

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE FONACIDE

CONSTANCIA DE PRESENTACION:Rendicién de Cuentas de Fonacide segin Ley N° 4758/12.

MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA
Fonacide

1499

01-09-2023

2023 - Segundo Cuatrimestre

que correspondan.

La documentacion recepcionada en forma digital SATISFACE EN SU FORMA a los requerimientos de la CGR,
la recepcion de la misma no implica la aprobacién de la Rendicion de Cuentas Fonacide. La existencia y/o
pertinencia de la informacion contenida estan sujetas a un analisis y comprobacion posterior por las instancias

Bruselas 1880. Asuncion, Paraguay.
Tel +595 (21) 6200 000 - Fax: +595 (21) 601 152 - cgr@contraloria.gov.py

CARMEN Firmado digitalmente
or CARMEN PATRICIA
PATR[C]A iYALA ROMERO
AYALA Fecha: 2023.00.14
ROMERO 12:46:35 -04'00

hitps:/rendicion .contraloria.gov.py/ rendicion-cuentasffonacide/rendicion/1439/consulta

n



14/9/23, 8:23 Consultar Rendicion de ONG

"" e CGR1482R
E(‘\ CONTRALORIA GENERAL
. DE LA REPUBLICA

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE ROYALTIES

CONSTANCIA DE PRESENTACION:Rendicion de Cuentas de Royalties segin Ley N* 3984/10.

Institucién/Entidad : MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA
Tipo de Presentacion : Royalties
Nro. Registro : 1482
Fecha de Presentacion : 01-09-2023

Periodo : 2023 - Segundo Cuatrimestre

La documentacion recepcionada en forma digital SATISFACE EN SU FORMA a los requerimientos de la CGR,
la recepcion de la misma no implica la aprobacion de la Rendicion de Cuentas. La existencia y/o pertinencia
de la informacion contenida estan sujetas a un analisis y comprobacion posterior por las instancias que
correspondan.

Bruselas 1880. Asuncitn, Paraguay.
Tel +595 (21) 6200 000 - Fax: +595 (21) 601 152 - cgr@contraloria.gov.py

CARMEN Firmado

digitalmente por
PATRICIA CARMEN PATRICIA
YALA AYALA ROMERG
A Fecha; 2023.09.14
ROMERO 12:47:34 -04'00°

htt;)s:.’Irendicion.contraloria.gov.py.’rendicion-cuentasfroyaItiesffendicionﬁ 482/consulta



m Mynicipa w’é}%‘i *i@fa'
- Loma Plata

Nota N° 18112023

I g Piata 5 de septembine de 207

Sefior

LIC, LUIS CARDOZO OLMEDO, MINISTRO
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
ASUNCION:

Sehor Ministro:

Tengo el agrado de dingirme a Ud - en nombre y representacion do la
Mumcipalidad de Loma Plata con el objeto de dar cumphiriento a la presentaciol
de informes para la AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJFCUTIVO o
cumplimiento de la Ley N' 7050/2023 y su Decreto Reglamentaric N° 8758/2027

Se anexan a la presente los recaudos correspondientes A
SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2 022

Eormulario B-06-22 "Evidencia de Documentacion Respaldatona
Fonacide”
. Formulario B-06-23 “Planilla de Movimiento Financiero — Por Contratc
. Pendrive con archivos digitalizados

Sin otro particular, saludo al sefior Ministro con la seguridad de mi méas alta estima
y consideracion.

Atentamente.
/|t # o
Vo ;;"’“‘” 2/ z i A . . - s oo
Sra. Carmeh Ayala Sr. Ernst Giesbrechi
Secretaria General Intendente Municipal
CARMEN B
PATRICIA AYALA AYALAROMERD (16
ROMERO Fechar2023.09.14 - S
12:48.16-04'00 = i
"y 7
R AR
! '?if"',«‘ !\y, . AN ‘M V,,, p - ¥ i
i STCT L ;ﬁ 7, AR T, E;NACW?
. Audior -F
e e it i ot IR

jlAvda, Central ¢ Calle Ulirna, Loma Plata i{TelFax (0492) 2572163 www lomaplata gov pyll
Vision: Ser una institucion moedelo de gestion transparente ¥ organizacion innovagdord can caiidad y eficiencia en sus
servicios para fa ciudadania



19/5/23, 11:41 Consultar Rendicién de Fonacide

CGR1219F
CﬂN’iRALDRfAGENERAL

i(\ DE LA REPUBLICA

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE FONACIDE

CONSTANCIA DE PRESENTACION:Rendicién de Cuentas de Fonacide segiin Ley N° 4758/12.

Institucién/Entidad : MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA
Tipo de Presentacién : Fonacide
Nro. Registro : 1219
Fecha de Presentacion : 04-05-2023

Periodo : 2023 - Primer Cuatrimestre

La documentacion recepcionada en forma digital SATISFACE EN SU FORMA a los requerimientos de la CGR,
la recepcion de la misma no implica la aprobacién de la Rendicidon de Cuentas Fonacide. La existencia ylo
pertinencia de la informacion contenida estan sujetas a un analisis y comprobacion posterior por las instancias

que correspondan.

Bruselas 1880. Asuncién, Paraguay.
Tel +585 (21) 6200 000 - Fax: +595 (21) 601 152 - cgr@contraloria.gov.py

Firmado digitalmente

CARMEN por CARMEN PATRICIA
PATRICIA AYALA AYALA ROMERO
ROMERO FEEha'ZUZE.IUS‘IIS

14:24:53 -04'00

https:// rendicion.contraloria.gov.pylrendicion—cuentasffonac'\de;‘rendicionl‘l 218/consulta#fver=6

N



22/5123, 9:48 Consultar Rendicidn de ONG

== CGR1221R
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE ROYALTIES

CONSTANCIA DE PRESENTACION:Rendicién de Cuentas de Royalties segun Ley N° 3984/10.

Institucién/Entidad : MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA
Tipo de Presentacion : Royalties
Nro. Registro : 1221
Fecha de Presentacion : 05-05-2023

Periodo : 2023 - Primer Cuatrimestre

La documentacion recepcionada en forma digital SATISFACE EN SU FORMA a los requerimientos de la CGR,
la recepcién de la misma no implica la aprobacion de la Rendicién de Cuentas. La existencia y/o pertinencia
de la informacion contenida estan sujetas a un analisis y comprobacion posterior por las instancias que
correspondan.

Bruselas 1880. Asuncién, Paraguay.
Tel +595 (21) 6200 000 - Fax: +595 (21) 601 152 - cgr@contraloria.gov.py

CARMEN Firmado

digitalmente por
PATRICIA CARMEN PATRICIA
AYALA AYALA ROMERO

Fecha: 2023.05.25
ROMERO 14:25:42 -04'00"

ht‘lps:Ilrendic‘\on.contraloria.gov.py.’rendiclon-cuentas/royaItiesfrendicionﬁ 221/consulia
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Nota MLP N® 88/2023
Loma Plata, 04 de mayo de 2023
Sefior

LIC. LUIS CARDOZO OLMEDO, MINISTRO
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

ASUNCION:

Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en nombre y representacion de la
Municipalidad de Loma Plata con el objeto de dar cumplimiento a la presentacién
de informes para la AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO, en
cumplimiento de la Ley N° 7050/2023 y su Decreto Reglamentario N* 8759/2023.

Se anexan a la presente los recaudos correspondientes al PRIMER
CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2.023;

Formulatio B-06.-22 *Evidencia de Documeniacion Respaldaiona -

Fonacide”
- Formulario B-06-23 “Planilla de Movimiento Financiero — Por Contrato”

- Pendrive con archivos digitalizados

Sin otra particular, saludo ai sefior Ministro con la seguridad de mi mas aita estima
y consideracion.
i

Atfentamente.
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JiAvds Caniral of Calte Utima, Loma Plals |[Tel, (0492) 252163 |jwww.lomaplata.gov.pyl] cormaoimuniivme@hotmait.com
Vision: Ser ung Institucian modele de gastion transparenta y organizacion Innovadora, con catidad y eficiencia en sus

sorvicios pars s cudadanin

Eccaneada cen CamBoarnor



16/1124, 9:22 Consultar Rendicién de Fonacide

CONTRALORIA
GENERAL DE CGR1769F
LA REPUBLICA

PARAGUAY

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE FONACIDE

CONSTANCIA DE PRESENTACION:Rendicién de Cuentas de Fonacide segun Ley N° 4758/12.

Institucién/Entidad : MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA
Tipo de Presentaciéon : Fonacide
Nro. Registro : 1769

Fecha de Presentacién : 10-01-2024

Periodo : 2023 - Tercer Cuatrimestre

La documentacion recepcionada en forma digital SATISFACE EN SU FORMA a los requerimientos de la CGR,
la recepcion de la misma no implica la aprobacion de la Rendicion de Cuentas Fonacide. La existencia y/o
pertinencia de la informacion contenida estan sujetas a un analisis y comprobacian posterior por las instancias
que correspondan.

Bruselas 1880. Asuncion, Paraguay.
Tel +595 (21) 6200 000 - Fax: +595 (21) 601 152 - cgr@contraloria.gov.py

LEIDY MARILENA Frisscautrenienx

LEIDY MARILENA
LEGUIZAMON  LtcuizamonMEDHA
Fecha, 20240212 07 5505

MEDINA a0

https:.'lrendic'\on.contraIoria.gov.pylrendicion-cuentasffonacidelrendicion.‘ 1769/consulta#ver=6

1N



16/1/24, 9:24 Consultar Rendicién de ONG

CONTRALOREIA
GENERAL DE CGR1756R
LA REPUBLICA

PARAGUAY

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE ROYALTIES

CONSTANCIA DE PRESENTACION:Rendicion de Cuentas de Royalties segun Ley N° 3984/10.

Institucion/Entidad : MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA
Tipo de Presentacion : Royalties
Nro. Registro : 1756
Fecha de Presentacién : 11-01-2024

Periodo : 2023 - Tercer Cuatrimestre

La documentacién recepcionada en forma digital SATISFACE EN SU FORMA a los requerimientos de la CGR,
la recepcion de la misma no implica la aprobacion de la Rendicion de Cuentas. La existencia y/o pertinencia
de la informacion contenida estan sujetas a un analisis y comprobacion posterior por las instancias que
correspondan.

Bruselas 1880. Asuncion, Paraguay.
Tel +595 (21) 6200 000 - Fax: +585 (21) 601 152 - cgr@contraloria.gov.py

LEIDY MARILENA
LEGUIZAMON
MEDINA

Faervats diginal o s LEIDY
MARILENA LEGUIZ AWt
WEDINA

Fécha, 20140232 075320
e s

https:llrendicion.contraloﬁa.gov.pylrendicion-cuentasfroyaIiieslrendicion.f 1756/consulta#ver=6
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2211124, 7:09

Informe Semestral de Fonacide

PARAGUAY

CONTRALOREA
GENERAL DE CGR1073I
LA REPOBLICA

Institucion/Entidad :
Tipo de Presentacion :
Nro. Registro :

Fecha de Presentacion :

Periodo :

Rendicion de Cuentas FONACIDE

CONSTANCIA DE PRESENTACION:Informe Semestral FONACIDE Ley N° 4758/12 y Resolucion CGR N° 433/16

MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA
INFORME SEMESTRAL

1073

11-01-2024

Segundo Semestre

que correspondan.

La documentacion recepcionada en forma digital SATISFACE EN SU FORMA a los requerimientos de la CGR,
la recepeion de la misma no implica la aprobacion de la Rendicion de Cuentas Fonacide. La existencia y/o
pertinencia de la informacién contenida estan sujetas a un analisis y comprebacion posterior por las instancias

Bruselas 1880. Asuncion, Paraguay.
Tel +595 (21) 6200 000 - Fax: +595 (21) 601 152 - cgr@contraloria.gov.py

LEIDY MARILENA
LEGUIZAMON
MEDINA

https:/irendicion.contraloria.gov.py/rendicion-cu entas/fonacidefinforme/semestral/1073/consultar

17



M Gmaii Finanzas Loma Plata <munilomafinanzas@gmail.com>

RV: PRESEHE:I'ACION DE INFORME FONACIDE PRIMER CUATRIMESTRE 2024 - DE
LA MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

1 mensaje

secretariageneral@agpe.gov.py <secretariageneral@agpe.gov.py> 13 de mayo de 2024, 8:34 a.m.
Para: munilomafinanzas@gmail.com
CC: FONACIDE <fonacide@agpe.gov.py>

Buenas,
Me dirijo a Ustedes, con el fin de comunicar el N° de Mesa de Entrada Externa FONACIDE 437/2024.
Saludos cordiales,

Maria Galvan | Secretaria General
+595 (21) 493 171/7 Int. 157 | secretariageneral@agpe.gov.py

% AUDITORIA | POKATUVETE
GENERALDEL | MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO
PARAGUAY

Auditoria General del Poder Ejecutivo

. Alberdi N® 972 ¢/ Manduvira | Asuncion, Paraguay.

http://www.agpe.gov.py

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el medio ambiente estd también en sus manos.

De: munilomafinanzas <munilomafinanzas@gmail.com>

Enviado el: viernes, 10 de mayo de 2024 13:39

Para: secrefariageneral@agpe.gov.py

Asunto: PRESENTACION DE INFORME FONACIDE PRIMER CUATRIMESTRE 2024 - DE LA MUNICIPALIDAD DE
LOMA PLATA

iBUENAS TARDES.! REMITO PRESENTACION DE INFORME FONACIDE PRIMER CUATRIMESTRE 2024 - 1MER
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

CUALQUIER CONSULTA
CESAR CARRILLO: +595 984 862010
HERIC MENDOZA: +595 983 876067

Firmado digitalmente

5o A RREERS e ey e e ey ” S i ,. LE|D\" MARILENA por LEIDY MARILENA
LEGUIZAMON  LEGUIZAMON MEDINA

Fecha: 2024.05.28
MEDINA 14:26:19 -04'00"




2 archivos adjuntos

=5 NOTA DE PRESENTACION AGPE LOMA PLATA.pdf
588K

D EJECUCION, INGRSOS, NOVIMIENTOS, PLANILLA.rar
5262K

Firmado digitalmente

LEIDY MARILENA por LEIDY MARILENA

LEGUIZAMON  LEGUIZAMON MEDINA
Fecha: 2024.05.28
MEDIRA 14:26:50 -04'00'



Municipalidad de '
Loma Plata *®

Misign:

Planificamos estrategias y administremos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciande condicionas de desarrolo sostenible v sustentable;
fomentando la convivendia pacifica y la integracitn interculturst

NOTA MLP N° 04

Loma Plata, 12 de enerc de 2024.

Seiior
ALBERTO CABRERA VILLALBA, MINISTRO

AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
ASUNCION:

Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en nombre y representacion de la
Municipalidad de Loma Plata con el objeto de dar cumplimiento a la presentacion
de informes para la AUDITORIA GENERAL DEL PCDER EJECUTIVO, en
cumplimiento de la Ley N° 7050/2023 y su Decreto Reglamentario N° 8750/2023.

Se anexan a 1a presente los recaudos correspondientes al TERCER
CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023:

- Formulario B-06-22 “Evidencia de Documentacion Respaldatoria —
Fonacide”

- Formulario B-06-23 “Planilla de Movimiento Financiero — Por Contrato”
- Pendrive con archivos digitalizados

Sin otro particular, saiudo al sefior Ministro con la seguridad de mi
mas alta estima y consideracién.

Atentamente.

Pl

!'«'-’m"a,u JE

Lt . ! '
§§§; Lig i /
] e Q™ A
Rl @/ \iloo pacsts
‘;!'5;(’-’&?58\’ ‘\\\
S22 Leidy {egmzamon Sr. Ernst Wt

Secretaria General intendente Munigipal

Frosidenciz de [s Hepibilca
Fuelltoria Gonoral dol Poder Blecutive
SECRETARIA CENERAL

ﬁ.&;g de Enada . A
Facha 45 iim 4:; mm
Apabido por.,... i L“@ B

Tk T i
SCTTETRLS ' PR

s

ado digitale
LEIDY MARILENA Fmsiadaians

EGUIZAMON MEDINA
LEGUIZAMON :ﬂdd S
MEDINA 075642 0400

lata.gov.pyli

Avda. Central ¢f Galle Ultima, Loma Plata [{TellFax: {0492) 252 165{Pwww lomapl

Visién: Ser una institucion modelo de gestién fransparente y organizacion irnovadora, con calidad y eficiencia en sus
servicios para la ciudadanfa




- Municipalidad de

'Loma Plata

Misidn:

Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo |as normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable;
fomentando la convivencia pacifica y la integracién intercultural

Loma Plata, 21 de febrero de 2024
Nota MLP N°®28/2024

Serior

ECON. ARTURO GIMENEZ

Direccién General de Contabilidad Publica
ASUNCION:

Sefor Director:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en nombre y representacion de la
Municipalidad de Loma Plata con el objeto de remitir informes financieros y patrimoniales
correspondientes al Informe Anual del Ejercicio Fiscal afio 2023, dande cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley N°7228/2023.

Se anexan a la presente:
. Balance de comprobacién de Saldos y Variaciones
- Balance General
Estado de Resultado
- Ejecuciones Presupuestarias de Recursos
- Ejecuciones Presupuestarias por Objeto del Gasto
- Conciliaciones Bancarias
- Extractos Bancarios
- Movimiento de Bienes (F.C. 04)
- Inventario de Bienes de Uso (F.C.03)
- Copias de Constancia de Rendiciones
- Copia de Mesa de Entrada de la Nota
Auditoria General del Poder Ejecutivo.

de cuentas de Royalties y Fonacide en CGR.
de presentacion de Informes de Fonacide en

Sin otro particular, saludo al Sefior Director con la seguridad de mi mas alta estima y
consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente

ERNST
LEIDY MARILENA 7o diamenie e ReeHT
LECUIZAMON  [EeifamonwEDms GIESBRECHT gyprzey
MEDINA Pechar 20240222 SAWATZKY Fach: 2024.02.22

075557 -0400" 03:43:02 -0400

Leidy Legizamon Medina
Secretaria General

Ernst Giesbrecht
Intendente Municipal
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N° de N° de Asignacion Guaranies

Orden | Descripcion del Cargo Categoria | Cargo Personal Mensual Anual

1 Intendente Municipal Ald 1 26,803,730 28,803,730 321,644,760

2 Encargado de Proyectos B2K 1 8,500,000 8,500,000 102,000,000

3 Directora de Recursos Humanos CES 1 5,500,000 5,500,000 66,000,000

4 ENCARGADO DE RELLENO SANITARIO B32 1 4,950,000 4,950,000 59,400,000

5 Director de Catastro CH9 1 4,950,000 4,950,000 59,400,000
[ L — ; [ 5 [  sor0s70 50.703,730 608,444,760
Aguinaldo......oeeeenenst 50,703,730
Aporte Jubilatorio.......: 60.844,476
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Usuario: DBA

Fecha :  34/12/2023
Hora : 16:54:16

N° de N° de Asignacion Guaranies

Orden | Descripcion del Cargo Categoria | Cargo Personal Mensual Anual

1 Director de Administracion y F B1M 1 9,500,000 9,500,000 123,500,000
2 SECRETARIO GENERAL B4l 1 9,500,000 9,500,000 123,500,000
3 Directora de la U.Q.C CE5 1 7,500,000 7,500,000 97,500,000
4 GESTOR DE COBRANZAS B2K 1 6,500,000 6,500,000 84,500,000
5 Secretaria Privada CHS 1 6,000,000 6,000,000 78,000,000
6 DIRECTOR DE TRANSITO ABW 1 5,500,000 5,500,000 71,500,000
T DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE G563 1 4,850,000 4,950,000 64,350,000
8 Dir. de Servicios Generales CH9 1 4,850,000 4,850,000 84,350,000
9 Director de Obras CH9 1 4,950,000 4,950,000 64,350.000
10 Directora de Codeni EV5 1 4,950,000 4,950,000 64,350,000
1 Directora Sria. de la Mujer EV5 1 4,950,000 4,950,000 64,350,000
12 Dir. de Educacion y Cultura EV5 1 4,950,000 4,850,000 64,350,000
13 Directer de Recaudaciones CH9 1 4,950,000 4,950,000 64,350,000
14 ENCARGADA DE GEST. DE PERS. B1A 1 4,950,000 4,950,000 64,350,000
15 ENCARGADQ DE INFORMES Y CONT.| B59 1 4,950,000 4,950,000 64,350,000
16 JEFE DE GRUPO PM ABX 1 4,620,000 4,620,000 60,060,000
17 INSPECTOR DE TRANSITO Go1 ™ 4,000,000 44,000,000 572,000,000
18 Encargado de Presupuesto EV5 1 3,850,000 3,850,000 50,050,000
19 Asistente Administrativo FU8 1 3,080,000 3,080,000 40,040,000
20 Asist. de Secretaria General F25 1 3,080,000 3,080,000 40,040,000
21 PROFESORA DE DANZA D75 1 3,000,000 3,000,000 39,000,000
22 Liquidadar/a LOG 1 2,800.000 2,800,000 36,400,000
23 ASISTENTE DE GESTION DE PERS. G37 1 2,750,000 2,750,000 35,750,000
24 Asistente de Obras FC2 1 2,750,000 2,750,000 35,750,000
25 Asistente de Codeni E64 1 2,750,000 2,750,000 35,750,000
26 Encargada de Registro FAS 1 2,750,000 2,750,000 35,750,000
27 Encargado de Patente Rodados FA5 1 2,750,000 2,750,000 35,750,000
28 Asistente de la U.0.C. c5U 1 2,750,000 2,750,000 35,750,000
29 TRACTORISTA C8C 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
30 RECICLADOR/A c3s 5 2,680.373 13,401,865 174,224,245
31 SERENO RELLENO MUNICIPAL C57 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
32 Limpiadorfa Municipal G91 6 2,680,373 16,082,238 209,069,094
33 PROF. DE GUITARRA / ACORDEON D53 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
34 Asist. de Servicios generales LO8 4 2,680,373 10,721,492 139,379,396
35 ASISTENTE DE H.S. M.A c37 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
36 ASISTENTE DE EDUCACION C57 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
37 NOTIFICADOR C34 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
38 Asistente de Catastro FU8 3 2,680,373 8,041,119 104,534,547
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TIPO PRESUPUESTARIO 5 01 ACTIVIDAD CENTRAL

PROGRAMA : 01 CONDUCCION SUPERIOR

ACTIVIDAD : 02 EJECUTIVO MUNICIPAL

OBJETO DE GASTO : 144 JORNALES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30 RECURSODS INSTITUCIONALES

ORIGEN DE FINANCIAMIENTO: 001 GENUINO

N° de NC de Asignacion Guaranies

Orden | Descripcién del Cargo Categoria | Cargo Persanal Mensual Anual
33 Auxiliar de Transito E19 2 2,680,373 5,360,746 69,689,698
40 ASISTENTE DE RRHH C58 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
41 Cajero/a FAS 2 2,680,373 5,360,746 69,689,698
42 ASIST. DE INFORMES Y CONT. INT F26 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
43 ENCARGADO DE ODS Y REVISTA ca7 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
44 ASISTENTE DE SECRETARIA GRAL | F26 2 2,680,373 5,360,746 69,689,698
45 Recepeionista FUG 2 2,680,373 5,360,746 69,689,698
46 GESTOR EN ASUNCION G8H 1 2,680,373 2,680,373 34,844,849
47 JCRNALERO RELLENO SANITARIO GOM 20 2,061,820 41,236,400 536,073,200
48 Limpiador Municipal GOz 5 2,061,820 10,309,100 134,018,300
Totales........... E | 99 | 182,350,354 318,018,928 4,134,246,064
Aguinaldo 344,520,486
Aporte Jubilatorio.......: 413,424,606
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Nota MLP N° 101/2023

Loma Plata, 25 de mayo de 2023

Sefior
LIC. MARIA TERESA AGUERO

Direccion General de Contabilidad Publica
ASUNCION:

Senora Directora;

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en nombre y representaciéon de la
Municipalidad de Loma Plata con el objeto de remitir informes financieros y
patrimoniales correspondientes al Primer Cuatrimestre del presente Ejercicio
Fiscal, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley N°
7050/2023 y su Decreto Reglamentario N° 8759/2023 respectivamente.

Se anexan a la presente:

- Balance de comprobacion de Saldos y Variaciones

- Balance General

- Estado de Resultado

- Ejecuciones Presupuestarias de Recursos

- Ejecuciones Presupuestarias por Objeto del Gasto

- Conciliaciones Bancarias

- Extractos Bancarios

- Movimiento de Bienes (F.C. 04)

- Constancias de Rendiciones de cuentas de Royalties y Fonacide en CGR.

- Copia de Mesa de Entrada de la Nota de presentacion de Informes de
Fonacide en Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Sin otro particular, saludo a la Sefiora Directora con la seguridad de mi mas
alta estima y consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente
CARMEN Firmado digitalmente por ERNST por ERNST GIESBRECHT
CARMEN PATRICIA AYALA G I ESBRECHT SAWATZKY
PATRICIA O Fecha: 2023.05.25
AYALA ROMERQ Tqone 20230528 141672 SAWATZKY  1415:18-0400
Carmen Patricia Ayala Ernst Giesbrecht Sawatzky

Secretaria General Intendente Municipal
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Nota N° 173/2023

Loma Plata, 14 de septiembre de 2023

Sefior

LIC. MARIA TERESA AGUERO

Direccion General de Contabilidad Publica
ASUNCION:

Sefiora Directora:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en nombre Y representacion de la
Municipalidad de Loma Plata con el objeto de remitir informes financieros y
patrimoniales correspondientes al Segundo Cuatrimestre del presente Ejercicio
Fiscal, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley N°
7050/2023 y su Decreto Reglamentario N° 8759/2023 respectivamente.

Se anexan a la presente:

- Balance de comprobacion de Saldos y Variaciones

- Balance General

- Estado de Resultado

- Ejecuciones Presupuestarias de Recursos

- Ejecuciones Presupuestarias por Objeto del Gasto

- Conciliaciones Bancarias

- Extractos Bancarios

- Movimiento de Bienes (F.C. 04)

- Constancias de Rendiciones de cuentas de Royalties y Fonacide en CGR.

- Copia de Mesa de Entrada de la Nota de presentacién de Informes de
Fonacide en Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Sin otro particular, saludo a la Sefiora Directora con la seguridad de mi mas alta
estima y consideracién.

Atentamente,

Firmado digitalmente ihmadb dightalimen
ohian= por CARMEN PATRICA ERNST ,::T;:Ns?grésssct;
PATRICIA AYALA AYALAROMERO GIESBRECHT sawarzxy
ROMERO Fer2023,09.14 Fecha: 2023.09,14

122000 SAWATZKY 1332270100

Sra. Carmen Ayala Sr. Ernst Giesbrecht
Secretaria General Intendente Municipal

||Avda. Central &/ Calle Ultima, Loma Plata || Tel. (0492) 252183|lwww.lomaplata.gov.py|| correo: munilloma'@hotmail_com
Visién: Ser una institucion modelo de gestion transparente y organizacion innovadora, con calidad y eficiencia en sus
servicios para la ciudadania
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NOTA MLP N°197/2024

Loma Plata, 26 de setiembre de 2024

Sefior
ECON. ARTURO GIMENEZ

Direccion General de Contabilidad Publica
ASUNCION:

Serior Director:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en nombre y representacion de la
Municipalidad de Loma Plata con el objeto de remitir informes financieros y
patrimoniales correspondientes al Segundo Cuatrimestre del presente Ejercicio

Fiscal, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley N°
7228/2023.

Se anexan a la presente:

- Balance de comprobacion de Saldos y Variaciones

- Balance General

- Estado de Resultado

- Ejecuciones Presupuestarias de Recursos

- Ejecuciones Presupuestarias por Objeto del Gasto

- Conciliaciones Bancarias

- Extractos Bancarios

- Movimiento de Bienes (F.C. 04)

- Copias de Constancia de Rendiciones de cuentas de Royalties, Fonacide,
Compensacion Ley 7264/2024 y Recursos del Tesoro en CGR.

- Copia de Mesa de Entrada de la Nota de presentacion de Informes de
Fonacide en Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Sin otro particular, saludo al Sefor Director con la seguridad de mi mas alta estima
y consideracién.

Atentamente,
LEIDY MARILENA "o dsiner ERNGT e
or LEIDY MARILE
LEGUIZAMON Eﬁc_ulzmow MEDINA GIESBRECHT éﬁlx;jzzng.ng.zs
MEDINA 457800405 SAWATZKY 152043 2400
Sra. Leidy Legizamon Sr. Ernst Giesbrgc.ht
Secretaria General Intendente Municipal

Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata |[Tel/Fax: (0492_) 25_2163\|wm~.|0map!a}a.gov.pyi! )
Vision: Ser una institucién modelo de gestién transparente y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus
servicios para la ciudadania
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NOTA N° 98/2024

Loma Plata, 27 de mayo de 2024

Sefor
ECON. ARTURO GIMENEZ

Direccién General de Contabilidad Publica
ASUNCION:

Sefior Director:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en nombre y representacion de la
Municipalidad de Loma Plata con el objeto de remitir informes financieros y
patrimoniales correspondientes al Primer Cuatrimestre del presente Ejercicio
Fiscal, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley N°
7228/2023.

Se anexan a la presente:

- Balance de comprobacion de Saldos y Variaciones

- Balance General

- Estado de Resultado

- Ejecuciones Presupuestarias de Recursos

- Ejecuciones Presupuestarias por Objeto del Gasto

- Conciliaciones Bancarias

- Extractos Bancarios

- Movimiento de Bienes (F.C. 04)

- Copias de Constancia de Rendiciones de cuentas de Royalties y Fonacide
en CGR.

- Copia de Mesa de Entrada de la Nota de presentacion de Informes de
Fonacide en Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Sin otro particular, saludo al Sefior Director con la seguridad de mi mas alta estima
y consideracidn.

Atentamente,
ERNST Firmado digitalmente
LEIDY MARILENA Firmado digitaimente por por ERNST GIESBRECHT
LEGUIZAMON tgg)&;ﬁgﬁmmm GIESBRECHsz?iKL.US_ZB
MEDINA Sod e SAWATZKY 1404280000
Sra. Leidy Leguizamén Sr.Ernst Gsesbrl_ac_ht
Secretaria General Intendente Municipal

i ; .lomaplata.gov.pyl|
Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata ||Ter!Fa_x. (qz}gg) 252163|lwww. 1 v.pyl|
Visién: Ser una !Lstitucién madelo de gestidn transparente y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus
servicios para la ciudadania
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Articulo 1°

Articulo 2°
a)

d)

¢)

REGLAMENTO INTERNO

Objeto. Establecer un Reglamento TInterno sobre asistencia,
permisos,  vacaciones, traslados y sanciones aplicables a los
funcionarios permanentes, contratados ¥ comisionados que prestan
servicios en la Municipalidad de Loma Plata (MLP). El personal
comisionado que preste servicios en la MLP estara sometido a este
Reglamento durante todo el tiempo que dure la comisién, aun cuando
en la institucion de origen exista otro reglamento.

Definiciones. Alos efectos del presente Reglamento, se entenderé por:

"Servidores puablicos” a los funcionarios publicos, personal del
servicio auxiliar, personal contratado y comisionado que prestan
servicios o desempefian funciones en la MLP

"Funcionario" al servidor publico nombrado en un Cargo permanente,
de acuerdo a la definicion del articulo 4° de la Ley N° 1626/2000.

"Personal contratado” al servidor piblico vinculado en forma
temporal de acuerdo a la definicién del articulo 5° de la Ley N°
1626/2000 y que sus remuneraciones de los Objetos de Gasto del
grupo 140 del Presupuesto de Gastos anual de la MLP.

"Personal del servicio auxiliar" al personal contratado de acuerdo a la
definicion del articulo 6° de la Ley N° 1626/2000, ya sean
nombrados en cargos permanentes o vinculados por via de la
contratacion;

"Comisionado" al servidor piiblico que se encuentra vinculado en un
cargo pemlanente a un OEE de origen, pero desempefia
temporalmente funciones en otro OEE de destino.

"Superior jerdrquico" al servidor pitblico encargado de la Jefatura de
Departamento, de una Direccién o una Direccién General de la MLP,
y que tiene funcionarios bajo su responsabilidad. supervisién y
control.

"Institucion” a la Municipalidad de Loma Plata (MLP), salvo que en
forma explicita se haga referencia a otro OEE.

"MATI" (Méxima Autoridad Institucional), a la persona que ejerce la
conduccién politica de la MLP,

Periodo mensual administrativo: es el periodo de cierre
administrativo a los efectos de la gestion de pagos en la institucion y
que abarca desde el el primer dia de cada mes hasta el mismo
periodo del mes siguiente .

OEE (Organismo o Entidad el Estado) que se halle prevista conforme
el Presupuesto General de la Nacion.

DGDP (Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas) de la
MLP.

DGAF (Direccion General de Administracién y Finanzas) de la MLP.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA MLP

Articulo 3°

Normativa aplicable. Los derechos y obligaciones de los

servidores publicos, son los establecidos en la Constitucion
Nacional, en la Ley 1626/2000 "De la Funcidn Publica" y demas
ordenamientos juridicos vigentes, sin perjuicio de los que
especificamente se establezcan en esta reglamentacion.

Articulo4°  Obligaciones. Son obligaciones de los servidores piblicos de la
MLP:

a)

b)

¢)
d)

b

Asistir puntualmente a la institucién en el horario ordinario de
07:00 a 15:00 horas y cumplir sus servicios con eficiencia,
diligencia, correccién y disciplina.

Cumplir con las instrucciones de los superiores jerarquicos
relativas al servicio.

Observar una conducta acorde con la dignidad del cargo.
Guardar el secreto profesional en los asuntos que revistan
cardcter reservado.

Utilizar una vestimenta acorde a las funciones preservando la
imagen institucional dentro del horario establecido.
Desempeiiar la labor en un marco de cortesia y respeto para sus
superiores, subalternos y pliblico en general.

Observar en el servicio y fuera de él, una conducta adecuada a
las normasas éticas y a las buenas costumbres.

Acatar los traslados internos que se le designen conforme a la
normativa vigente.

Cuidar los bienes de la institucién asignados, velar por su uso
racional y especifico, ¢ infomar a la DGAF algtin desperfecto
solicitando a la DGAF el mantenimiento, revisién o baja en los
€asos necesarios.

Mantener actualizados los documentos de su legajo personal.
Realizar las comisiones de servicio fuera de la sede de la MLP,
ya sea en la capital o el interior del pais, cada vez que asi sea
necesario para las gestiones institucionales, asi como al
exterior del pais, previa resolucion de la MAI

Cumplir con los demds requerimientos que puedan surgir a los
efectos del cumplimiento de los fines institucionales.

Articulo 5°  Prohibiciones. Queda prohibido a los servidores publicos de la
MLP:

a)

Abandonar el puesto o lugar de trabajo, sin causa justificada y
si tuviere razones para hacerlo, deberd lomar las medidas
preventivas para evitar la interrupcion del servicio, e informar
inmediatamente a sus superiores jerarquicos y a la DGDP.
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g)

h)

i)

5

p)

Q)

Trasladarse a otra dependencia sin previo conocimiento y
autorizacion expresa del superior imnediato.

Desacatar las directivas o indicaciones dadas por los
funcionarios superiores en el ejercicio de sus funciones.

Portar armas de cualquier naturaleza dentro de la institucion,
excepto las personas asignadas en funciones de seguridad.
Presentarse o permanecer en el local de la institucion en estado
de embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes
de cualquier clase.

Ingresar o permanecer en el local de la institucién en dias
domingos o feriados, cuando no esté debidamente autorizado
por el superior jerarquico o por la MAL

Permitir reuniones o aglomeraciones de personas en el lugar de
trabajo, por motivos ajenos a los fines de la institucion o a las
funciones propias del funcionario, sin previa autorizacion de
los Directores Generales o Directores encargados de la
dependencia

Realizar cualquier acto que no guarde relacién con sus
funciones y que pueda provocar distraccién en el cumplimiento
de sus obligaciones laborales.

Utilizar los muebles, ttiles, elementos de la institucién para un
fin distinto al institucional o para el que estdn destinados.

Usar el teléfono, equipos informéticos u otros medios de
comunicacion de la institucion, para asuntos o conversaciones
no relacionadas con la funcién que le compete.

Faltar a las disposiciones de seguridad y aseo adoptadas por
dependencias pertinentes de la MLP.

Realizar o participar de actividad politica partidaria o
confesional dentro de la Institucién, como igualmente ejercer
presion o incidir por cualquier medio sobre la conducta politica
de los subordinados.

Cometer fraude de cualquier indole.

Fumar dentro del recinto interno de las dependencias de la
institucion.

Divulgar informaciones que tengan conocimiento en razén del
trabajo desempefiado, asi como de los asuntos administrativos
que revistan caracter reservado.

Permitir el ingreso de personas extrafias a la institucién sin los
controles y registros pertinentes y la autorizacion expresa.
Presentarse a la MLP con prendas de vestir inadecuadas para
las funciones administrativas.



Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo |

»J Loma Plata

| Municipalidad de l

Misién:
as normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y

sustentable; fomentando la convivencia pacifica y la integracién intereultural

Articulo 6°

DE LA JORNADA LABORAL

Jornada ordinaria. El horario de |a Jornada ordinaria de trabajo
de todo servidor piiblico, nombrado o comisionado, o contratado,
salvo que su contrato disponga lo contrario, sera de 07:00 a 15:00
horas, de lunes a viernes, de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas semanales.

El personal contratado bajo relacién de dependencia, cumplira el
horario previsto en el contrato respectivo y sus relaciones con
Institucion se regirdn de acuerdo a lo sefialado en Sus respectivos
contratos y en las disposiciones del Cédigo Laboral, de acuerdo a
lo establecido en los articulos 5° de la Ley N° 1626/2000 "De Ia
Funcion Publica" en concordancia con el régimen institucional.

El personal contratado sin relacién de dependencia (los
vinculados por contratacién por producto), no tendra obligacion
de contar con un horario de trabajo ordinario y se regira por las
disposiciones de sus respectivos contratos y por lo dispuesto en el
Cédigo Civil, siendo responsables de facilitar a la MLP en tiempo
y forma oportunos los informes requeridos en su contrato y los
que requiera adicionalmente la institucién.

Articulo 7° Jornada especial. Si las necesidades institucionales asi lo exigen, la

Articulo 8°

Articulo 9°

MAL por resolucion fundada podra establecer que servidores
publicos nombrados, contratados en relacién de dependencia o
comisionados, tengan una jornada dec trabajo en un horario
diferenciado respecto del previsto para la jornada ordinaria. En
estos casos se deberd cumplir igualmente las cuarenta (40) horas
semanales y cumplir con todas las demas exigencias establecidas
en este reglamento y con las demés normas aplicables a los
servidores phblicos.

De la pausa activa en la jornada laboral. Durante la jornada
ordinaria o especial de trabajo, cada servidor publico de la MLP
gozara de pausas intermedias que no podran exceder de una hora
diaria, durante las cuales se deberan incluir las comidas. El
superior jerarquico de cada dependencia deberd organizar las
pausas intermedias del personal a su cargo, garantizando el
funcionamiento y la continuidad del servicio de la dependencia,
en el horario ordinario, asi como la atencion permanente de
personas que llegan a la MLP.

De la tolerancia del horario de entrada. Se establece una tolerancia
maxima de quince (15) minutos en el horario de marcacién de
entrada en la MLP, la cual no debera ser justificada, pero deberd
compensarse automaticamente y en el mismo dia en que se
produjo la llegada luego de las 7:00 horas, a los efegtos de
cumplir con la jornada de trabajo de ocho horas diarias. Se
considerara llegada tardia a partir de las 7:16 minutos.

En los casos de lluvias torrenciales u otros imprevistos naturales
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se tendrd una tolerancia de treinta (30) minutos a partir de las
7:00 horas. Estas llegadas tardfas no deberan ser justificadas v los
dias en que procedera esta tolerancia serin comunicados por la
DGDP de la MLP, mediante circulares.
Independientemente a 1a tolerancia permitida para la llegada y
marcacion de entrada, el funcionario debera completar
necesariamente las ocho (8) horas diarias de trabajo ordinario y
las

cuarenta (40) horas de trabajo efectivo semanal.

DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Y SU REMUNERACION

Articulo 10°

Articulo 11

Jornada extraordinaria. Las prestaciones de servicios en horario
extraordinario serdn excepcionales y aprobadas en forrna expresa
por el superior jerarquico de la dependencia, fundadas en la
necesidad de cubrir tareas esenciales del 4rea a su cargo.

Las remuneraciones que puedan corresponder en tal concepto,
deberan autorizarse expresamente por la MAI previo pedido del
responsable de la dependencia o 4rea, con indicacién de las tareas
a ser realizadas por el funcionario a través de los formularios
elaborados por la DGDP. Asimismo, deberin Justificarse las
tareas realizadas en los horarios extraordinarios conforme a los
requerimientos de la DGDP

Para el pago del servicio en horario extraordinario al personal
contratado,se tendrd en cuenta el horario establecido en el
contrato. En todos los casos, los pagos estarin sujetos a
las normas y disponibilidad para la ejecucion presupuestaria, lo
cual sera informado en forma mensual segin las indicaciones de
la MAL

No podrén percibir remuneraciones en concepto de servicios
brindados en horas extraordinarias, los servidores publicos que
ocupen cargos de conduccion superior (Jefaturas de
Departamento, Direcciones y Direcciones Generales), cuando
perciben remuneraciones a través del Objeto del Gasto 133
"Bonificaciones por responsabilidad en el cargo", salvo los
Abogados Dictaminantes quienes sean responsables de la firma
de dictamenes juridicos internos y externos, o para su
presentacion en causas judiciales o de sumarios administrativost. .
El personal contratado en relacién de dependencia podra percibir
remuneraciones en este concepto si asi fuere requerido, lo cual
debera estar expresamente estipulado en su contrato.

Disponibilidad presupuestaria.  El  pago de las horas
extraordinarias a los servidores piblicos de la MLP se realizara
conforme a las disposiciones legales que rigen la materia, a la
disponibilidad presupuestaria y a lo que se dispone en la presente
reglamentacion.
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Articulo 12°  Planificacién. Los superiores jerarquicos de las Direcciones
Generales vy Direcciones en dependencia directa de la Méxima
Autoridad Institucional, deberin planificar al inicio de cada
periodo  mensual administrativo, la utilizacién de horas
extraordinarias de los servidores publicos a su eargo y solicitar el

pago correspondiente hasta el 20 de cada mes para el periodo
administrativo siguiente.

Articulo 13° Duracién mdxima de la Jornada extraordinaria. El trabajo
extraordinario en ningin caso podra exceder de tres (3) horas
diarias u ocho (8) horas semanales.

El computo de las horas extraordinarias remuneradas serd como
minimo a partir de la hora de salida del servidor publico de la
MLP, ya sea jornada especial, al cual se adicionan log minutes de
la compensacion automatica que haya utilizado en el dia, por la
tolerancia establecida dentro del horario de entrada. Fl monto

= mensual  abonado estara sujeto a las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 14°  Inicio del computo de las horas extraordinarias. Se consideraran
horas extraordinarias las horas planificadas y autorizadas,
trabajadas efectivamente después de cumplida la jornada
ordinaria de trabajo maés el plazo de compensacién vigente en ta
MLP.

El superior jerdrquico de cada 4rea debers presentar al 20 de cada
mes a la DGDP el informe de los trabajos realizados en horario
extraordinario por los servidores publicos a su cargo,
debidamente aprobado.

La DGDP establecera el modelo estindar de informe a ser
presentado y el procedimiento para el efecto.

DEL REGISTRO DE ASISTENCIA

Articulo 15° Asistencia puntual. Todos los servidores publicos de la MLP estin
obligados a asistir al trabajo puntualmente y a no retirarse antes
~ del fin de la jornada ordinaria, a menos que deban realizar tareas
de su competencia fuera de la MLP y que cuenten para ello con la
autorizacion de su superior jerarquico. En todos los casos debera
darse informe de estas circunstancias a la DGDP.

Articulo 16° Control de asistencia. La DGDP se encargard del control de
agigtencia para cuyo efecto actualizard diariamente el Sistema de
Control mediante el sistema informatico habilitado para el
efecto. Los superiores jerarquicos de las dependencias de la
MLP, conjuntamente con la DGDP son responsables de cont1~o!ar
la permanencia de los servidores publicos en el lugar de trabajo,
cumpliendo las tareas laborales y funciones inherentes al puesto
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Articulo 17° Registro de entrada y salida. Los servidores publicos de todos los

niveles jerarquicos independientemente de la naturaleza de su
vinculacion (siempre que sea en relacién de dependencia, deberan
registrar personalmente su entrada y salida de la MLP al inicio y
al fin de la jornada laboral por el sistema de control biometrico,
0 ¢l que determine la DGDP a través del sistema informatico
habilitado para efecto, salvo cuando la marcacién no fuera posible
por el cumplimiento de funciones fuera de la institucion en
cardcter de comision de servicios, o en otros casos de
imposibilidad.
La DGDP dispondra los mecanismos a ser aplicados en cada caso
cuando se produzcan situaciones que impidan la marcacién de los
funcionarios por cualquier eventualidad que escape a las
previsiones correspondientes (cortes de luz, desperfecto de
equipos, etc.), debiendo habilitar tnicamente en esos casos
planillas de registro u otros instrumentos y serd la DGDP la
responsable de certificar su contenido, por cada sede de la MLP.

Articulo 18°  Omision del registro de entrada o salida del Servidor Publico. En
caso de omisién del registro de entrada o salida del servidor
publico, éste gestionara en el sistema informatico habilitado para
el efecto hasta las veinlitrés (23) horas del dia siguiente al dia en
que se produjo la falta de marcacion, el asiento de Ia
circunstancia.

De este tipo de omision de marcacion imputable al funcionario, se
tolerard hasta un méximo de tres (3) incidencias por periodo
mensual administrativo.

Pasado ese limite, se procederd desde 1a DGDP 2 la aplicacion de
las mismas sanciones previstas por las llegadas tardias
injustificadas.

No estd permitida la acumulacion de omision de registro de
entrada y salida en un mismo dia, en caso de que esta
circunstancia se diera se aplicaran las reglas relativas a la
ausencia injustificada y se procedera a la compensacion del dia de
trabajo.

Articulo 19° Registro de asistencia antes del horario ordinario o diferenciado: El
registro de marcacion de entrada antes del horario asignado al
horario establecido, no podra servir de fundamento para reclamar
las diferencias de mayor tiempo trabajado, para el pago de
remuneraciones extraordinarias.

Articulo 20° Exoneracidn de la obligacion de registrar asis'tencna. Esta exen}to de
registrar la asistencia solamente la MAI quien a su vez podra, por
resolucion fundada, exonerar de registrar asistencia en el sistema
de control biometrico en casos excepcionales debidamente
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Justificados, a  directivos apropiadamente identificados,
unicamente en casos que requieran realizar labores fuera de la
institucion (comisién de servicios) y micntras duren éstas, en
cuyo caso la DGDP establecera el mecanismo de control que
considere oportuno segiin las situaciones presentadas.

DE LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Articulo 21 ° Permanencia en el lugar de trabajo. Los servidores publicos de la

Articulo 22°

Articulo 23°

MLP deberan permanecer en su lugar de trabajo a lo largo de la
jornada ordinaria, con excepcién de aquellos que por la propia
indole de sus funciones deban cumplir actividades fuera de la
MLP, para lo cual deberan contar con la autorizacién del superior
jerdrquico en todos los casos, quienes definiran 1a forma en que se
Justificara el cumplimiento de dichas funciones,

Ausencia por Comisién de Servicios. En los casos en que se

requiera que servidores piiblicos de la MLP cumplan funciones a
Jornada parcial o completa fuera de la institucion, ya sea en la
capital o en el interior de la Republica, se¢ debera asentar dicha
circunstancia en el sistema informatico habilitado para el efecto
expresando en forma detallada, el tiempo, motivo, dia y hora de la
comisién, con el visto bueno del superior jerarquico v el tramite
establecido en ¢l presente reglamento.
En caso de que la comisién de servicio en jornada parcial sea
necesaria por mas de cinco (5) veces en un mes calendario, o
Jornada completa por dos (2) o mas dias completos consecutivos
en el mes calendario para un mismo servidor piblico, se requerira
que la MAI autorice la misma por resolucién fundada.

DE LOS PERMISOS

Los permisos con goce de sueldo. Los servidores publicos de la
MLP podrin solicitar el usufructo de permisos con goce de
sueldo, los que serin otorgados de conformidad con las
disposiciones que se citan a continuacion:

a) Maternidad. Toda servidora piiblica nombrada, contratada en
relacion de dependencia o comisionada a la MLP, tendra
derecho a acceder en forma plena al permiso de maternidad,
por un periodo de dieciocho (18) semanas ininterrumpidas,
toda vez que presente un certificado médico expedido o visado
por el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, a través
de cualquiera de sus oficinas situadas en el territorio de la
Republica, en el que se indique su gravidez y su posible fecha
de parto, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la
Ley N° 5508/15 "Promocion, Proteccion de la Maternidad vy
Apoyo a fa Lactancia Materna”. El citado plazo puede
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extenderse al configurarse los casos previstos en la citada
norma,

El certificado médico debe ser original y contar con la fecha,
firma, aclaracifén de firma v sello del médico gineco-obstetra
responsable. Este deberd estar visado por la Direcciéon de
Control de Profesiones y Establecimientos de Salud,
dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social. La DGDP podra realizar el seguimiento de la situacién
de la funcionaria en caso de considerarlo conveniente, El
certificado  original y una copia autenticada deberan
presentarse en la DGDP dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores a la fecha en la cual se produce la ausencia, en caso
de que ésta se haya producido intempestivamente.

b) Lactancia. Se conceder4 a las madres de la MLP, un permiso
al dia de noventa (90) minutos para amamantar a sus hijos
durante los primeros seis (6) meses posteriores al naciniiento
de su nifio, los cuales podran ser usufructuados por la misma,
de la forma que estime conveniente, en funcion a las
necesidades del nifio, computados desde el primer dia de
reintegro al trabajo una vez cumplido el wusufructo  del
permiso por maternidad; pudiendo
extenderse dicho penniso seglin indicacién médica, desde los
siete(7) meses incluso hasta los veinticuatro (24) meses de
edad, que cuyo caso serd de sesenta (60) minutos al dia. Dicho
penniso serd considerado como periodo trabajado, con goce de
salario.

En caso de parto multiple, dicho permiso se incrementara
sesenta (60) minutos mds por dia, a partir del segundo hijo.

La DGDP podra realizar el seguimiento de la situacién de la
funcionaria beneficiaria en caso de considerarlo conveniente.
La solicitud debera hacerse a mas tardar, efi primer dia hébil
de reincorporacion de la funcionaria a la MLP luego del
usufructo del permiso de maternidad.

¢) Por Adopcién y por acogimiento. La madre adoptante y la de
acogimiento, declarada como tal por sentencia judicial, tendra
derecho a acceder al permiso por maternidad de dieciocho (18)
semanas, en caso de que el adoptade o acogido fuera menor de
seis
(6) meses; y de doce (12) semanas en caso de que fuera mayor a
seis (6) meses. La DODP podrd hacer el seguimiento de la
sitnacion de la funcionaria en caso de considerarlo
conveniente. La solicitud deberd ser gencrada por el interesado
en el sistema informdtico dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores al evento.

d) Paternidad: A ser concedido con caracter irrenunciable a todo
padre de recién nacido de la MLP por dos (2) semanas
inmediatamente posteriores al parto, con goce de sueldo, a
cargo de la institucion de conformidad a la Tey N° 5508/15.
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)

h)

Durante ¢l periodo, el padre debera dar cumplimiento a las
obligaciones que estén previstas en las normas vigentes. La
DGDP podra hacer un seguimiento de la situacion en caso de
considerarlo conveniente. La solicitud debera ser generada por
el interesado en el sistema informético dentro de los dos (2)
dias habiles posteriores al evento.

Matrimonio. Sera concedido tres (3) dias habiles, debiendo
justificarse mediante la presentacién del Certificado de
Matrimonio Civil original correspondiente.

El permiso deberd solicitarse con por lo menos cuarenta y ocho
(48) horas de antelacién a la fecha que se ha concertado la
celebracion del matrimonio civil, a través del sistema
infonnatico disefiado para el efecto, indicando el recurrente los
dias en los que solicita usufructuar el permiso. El permiso debe
ser usufructuado maximo dentro de los treinta (30) dias
corridos posteriores a la fecha en la cual se ha celebrado el
matrimonio.

En caso de que este permiso no sea solicitado dentro del plazo
manifestado, ¢l mismo ya no podra ser solicitado con
posterioridad. El plazo méximo para presentar via sistema el
certificado de matrimonio civil sera de dos (2) dias habiles
posteriores a la fecha en el que se celebro el matrimonio del
servidor publico. En caso de usufructo del pemiso sin que
pudiera corroborarse posteriormente la celebracion del
matrimonio civil se considerara falta grave, pasible de sumario
administrativo ademas de la devolucion de los dias cobrados y
no trabajados.

Fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos, padre,
madre:

Conforme el articulo 50 inciso e) de la Ley 1626/2000 "De la
Funcién Pablica", diez (10) dias corridos, debiendo realizarse
la gestion del pernuiso correspondiente en el sistema digital y la
presentacion posterior del certificado del acta de defuncién
original y una copia autenticada, por mesa de entrada de la
MLP, a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles
posteriores al evento.

Por fallecimiento de abuelos o hermanos: Se concedera tres
(3) dias corridos conforme lo establece el articulo 62 inciso j)
del Cédigo Laboral, debiendo realizarse la gestion del permiso
correspondiente en el sistema digital y la presentacion dentro
de lag 48 horas posteriores a la defuncién del certificado del
acta de defuncién original acompafiado de una copia
autenticada del mismo, por mesa de entrada de la MLP.

Ejercicio de la patria potestad. Se otorgara licencia equcial
en el caso de que los hijos menores de los servidores publicos
padezcan enfermedades o accidentes, que ameriten en forma
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debidamente justificada mediante constancia médica, la
atencion personalizada de los padres, en cumplimiento al
articulo 71 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, hasta tres
(3) dias de forma meosual por cada hijo. El documento
mencionado arriba debera gestionarse via sistema digital y
presentarse en mesa de entrada de la MLP, el dia de la
reincorporacion del funcionario en la MLP.

Estudio ginecolégico y de mamografia. Se concedera un (1)
un dia por cada periodo fiscal anual, para lo cual las servidoras
piblicas podran solicitar permiso para realizarse el examen
ginecolégico de cuello uterino y Ila mamografia en
concordancia con el art. 1, 2 y 3 de la Ley 3803/09. Se
requerira gestionar el permiso y presentar por mesa de entrada
de la MLP en sobre cerrado el certificado médico que avale el
misSmo.

Por enfermedad.- El servidor piblico podrd ausentarse por
razones de enfermedad hasta noventa (90) dias por afo
calendario, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 58 de
la Ley 1626/2000 "De la Funcion Publica". La ausencia debera
ser comunicada al superior inmediato y a la DGDP en el
mismo dia, debiendo presentar dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de iniciarse la ausencia, por mesa de entrada de la
MLP, independientemente de si el funcionario se ha
reincorporado o no, el certificado en el que el profesional
médico dispone el reposo o establece la imposibilidad de
cumplir funciones por razones de salud y gestionatlo via
sistema informdtico disefiado para el efecto.

El Certificado médico debe ser original, legible, y contendra
para

poder ser considerado: nombre y apellido del servidor publico,
la indicacion clara del diagnostico, fecha de emision, periodo
de reposo recomendado o plazo durante el cual no podra
cumplir funciones el servidor publico, firma de médico,
aclaracion de firma, numero de Registro Profesional legible,
sello del médico responsable. En caso de que ¢l reposo médico
sea por un plazo mayor a cinco (5) dias corridos, el mismo
debera estar visado por la Direccién de Control de Profesiones
y Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

En todos los casos se consideraran como dias corridos, los
indicados por el médico para el otorgamiento de los permisos
de salud.

Los servidores publicos podran ser sometidos a instancia de la

MLP a una Junta Médica para la certificacion del estado de
salud y diagnostico. Asimismo, se podrin realizar otras
diligencias tendientes a la verificacion del estado de salud del
servidor publico, el seguimiento de su evolucion, asi como la
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verificacion de autenticidad de los certificados médicos,

La DGDP podra rechazar los justificativos presentados, si éstos
no sc¢ adecuan a los requerimientos legales o requisitos del
presente Reglamento. En este caso, seran descontados del
salario los jornales que correspondan a los dias de ausencia que
serdn considerados como injustificados.

Consultas o estudios médicos. Los permisos para realizar
consultas o estudios médicos, se otorgardn por periodos 1o
mayores a tres (3) horas dentro del horario laboral ordinario o
especial del servidor piblico, sujetos a la aprobacion del
superior inmediato y no seran validos para justificar ausencias
durante toda la jornada ordinaria. Deberan ser gestionados por
sistema informatico disefiado para el efecto, y no podran
exceder de dos (2) por mes y de quince ( 15) por afio.

El servidor pulblico deberd marcar su salida de la institucién a
través del reloj biométrico, y en caso de que retome a la
institucion volver a marcar la entrada. En caso de que el
permiso abarque un horario antes del inicio de la jornada
laboral, deberd marcar solamente su ingreso a la institucion y
posteriormente su salida.

Dentro de las veinticuatro (24) horas de haberse reincorporado,
los servidores publicos deberdn adjuntar un documento en el
que conste la realizacién de la consulta o del estudio médico
con la indicacion del horario en que se realizd a través de la
mesa de entrada institucional.

Es responsabilidad de cada servidor pablico de la MLP el uso
racional de este tipo de permiso, a los efectos de gestionarlos
Unicamente ante la imposibilidad de consultar o realizar el
estudio médico fuera del horario laboral

Capacitacion. Conforme lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del
articulo 50 de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Piblica",
los funcionarios nombrados (permanentes) de la MLP, podran
solicitar permiso una vez por afio para asistir como alumnos o
profesores, a los cursos de capacitacion o adiestramiento que
respondan a programas de esta institucion.

Los permisos por capacitacion deberan ser acompafiiados de
documentos respaldatorios en los que se identifique: 1 ). La
institucién en la cual se ofrecerd la capacitacion con indicacion
del lugar, pais, region; 2). La denominacion de la capacitacion
junto con el progrania; y 3) la fecha de inicio y finalizacién del
evento. El permiso debera ser gestionado con por lo menos
cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha en que se
iniciaria la ausencia del funcionario.

Una vez presentado el pedido, en el cual se indique las fCCl_}:’;lS
en que se ausentard el funcionario, la MAI por resolucion
fundada autorizara el pedido siempre y cuando se cumplan con
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Articulo 24°

m)

todos los requisitos establecidos y si el programa de estudio se
encuentta alineado a los objetivos de J]a MLP.

Una vez usufructuado el permiso dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de haberse reincorporado, el funcionario debera
presentar el certificado autenticado por escribano publico, que
acredite su participacién o la aprobacién de la capacitacion; o
en su defecto, la constancia de que se halla en tramitacion
dicho documento, expedido por ¢l lugar en el cual se realizo la
capacitacion.

En caso de queesta documentacion no sea adjuntada,
se considerardn dias no trabajados sin causa justificada.

Por motives particulares para cumplir sus obligaciones
personales  impuestas por leyes o disposiciones
gubernativas.

Hasta un (1) dia en el mismo mes calendario y maximo hasta
12 doce (12) dias en el afio, sin necesidad de compensacién.
Estos permisos deberin ser planificados e informados al
superior jerdrquico. Deberd adjuntarse a la solicitud para el
efecto, la indicacidn de la obligacion que se debe cumplir, la
norma en la que se dispone o reglamenta dicha obligacion, y la
oficina gubernativa o el OEE en el cual debe cumplirse, con
una anticipacién de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Permisos sin goce de sueldo. Los servidores publicos de la
MLP podran solicitar el usufructo de permisos sin goce de
sueldo, los que seran otorgados de conformidad con las
disposiciones que se citan a continuacion:

a) Para prestar servicios en otra reparticion piblica
hasta un afio.

Este permiso podra ser solicitado por funcionarios nombrados
con Indicacion detallada del puesto a ser ocupado en el
OEE, la

remuneracion y funciones especificas y generales, asi como la
forma de seleccién aplicada para su vinculacion. Es una
discrecionalidad de la MAI de la MLP autorizarla o no,
teniendo en consideracion las necesidades institucionales de un
mejor servicio en la MLP y La viabilidad de cubrir el puesto de
trabajo con una persona idénea en forma temporal e inmediata,
para lo cual emitird una resolucién fundada al OEE afectado al
permiso solicitado. En ningin caso podra ser renovado, aun
cuando la solicitud fuera para prestar servicios en un OEE o en
un puesto de trabajo diferente.

b) Para usufructuar una beca de estudio o
capacitacion, hasta tres afnos. _
Este permiso podréd ser solicitado por funcionarios nombrados
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con indicacion detallada de la formacién o capacifacion a
ser

realizada adjuntando documentos respaldatorios en los que se
identifique: 1). La institucién en la cual se ofreceri la
capacitaciéon con indicacién del lugar, pais, region; 2). La
denominacién de la capacitacién junto con el programa; y 3).
La fecha de inicio y finalizacion del evento. Esta solicitud
motivard la expedicién de una resolucién fundada de [a MALI,
en la cual se otorgara el permiso sin goce de sueldo por un
lapso maximo de un (1) ejercicio fiscal, pudiendo renovarse
sucesiva e ininterrumpidamente hasta llegar al tiempo maximo
de otorgamienento de la beca, siempre que no sobrepase el
plazo de tres (3) afios ininterrumpidos. Estas disposiciones son
sin perjuicio de las demds que estén previstas en otras
normativas para este tipo de permisos sin goce de sueldo.

¢) Para ejercer funciones en organismos piiblicos
internacionales, hasta cuatro afios.

Este penniso podra ser solicitado con indicacién detallada del
puesto a ser ocupado en ¢l organismo pablico internacional, la
remuneracién y funciones especificas y generales, la forma de
seleccion aplicada para su vinculacién a dicho puesto, y
adjuntando documentos que avalen dicha situacién. Esta
solicitud motivara la expedicion de una resolucién fundada de
la MAL, en la cual se otorgard el permiso sin goce de sueldo
por un lapso méaximo de un (1) gjercicio fiscal, pudiendo
renovarse  sucesiva e ininterrumpidamente, mientras se
constate la vinculacion del servidor puiblico con el organismo
internacional, y siempre que no supere los cuatro (4) afios
ininterrumpidos.

d) Licencia sindical. De conformidad a lo establecido en el
Coddigo Laboral los miembros directivos sindicales de
sindicatos debidamente inscriptos con ndémina actualizada al
ejercicio fiscal vigentes, en el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social (MTESS), podran solicitar estas licencias
para realizar las actividades indispensables en ¢l gjercicio de
sus cargos. Estos permisos solamente pueden ser solicitados
por miembros activos de la comision directiva debidamente
inscriptos en el MTESS, adjuntando documentacién que avale
el tiempo del permiso, el evento en el cual debe participar y el
lugar en el cual se desarrollard. En ningun caso la MLP
remunerard el tiempo de otorgamiento de permiso para
actividades sindicales.

Formalidades a ser cumplidas en todos los requerimientos
de permisos: Los servidores publicos deberan solicitar
permisos, justificar ausencias y reposos en los plazos
establecidos. Todas las solicitudes de permisos deberan
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realizarse a través del sistema informatico con el visto bueno
del superior jerarquico, debiéndose ingresar por Mesa de
Entr.ada en sobre cerrado, ademas desde la DGDP se
gestionara lo que corresponda en cada caso.

Compensacion horaria por LLegada tardia o salida
anticipada. Los servidores ptblicos de la MLP podran
compensar las llegadas tardias o salidas anticipadas de la
institucion. Estas compensaciones deberan ser realizadas en el
dia habil siguientc o a maés tardar hasta en los tres (3) dias
habiles siguientes. Se podran autorizar hasta tres 3
compensaciones dentro del periodo mensual administrativo.
Las compensaciones deberdn ser solicitadas en el dia de la
incidencia y estarn supeditadas a aprobacion de la
dependencia citada, previo visto bueno del superior inmediato.

Compensacion por jornada parcial o total

a) Examen parcial o final. El Servidor Piblico podra solicitar
permiso por 1 (un) dia laboral, en el dia en que
corresponda presentarse a rendir un examen de estudios
Secundarios, Técnicos, Universitarios, de Post Grado o
Especializaciones, con la obligacién de compensar su
ausencia como méximo en los siguientes 5 dias hdbiles a
la falta. Los servidores publicos deberdn gestionar el
permiso via sistema informatico indicando en caricter de
declaracion jurada la institucion educativa, la materia y la
hora del examen, y en casos de estudios universitarios y
Post Grados, la fotocopia del derecho a examen
correspondiente, con una anticipacién minima de 48 horas
habiles antes de la lecha de la ausencia, indicando la
institucion educativa, la materia y la hora del examen.

No serd autorizado mds de un permiso de estudio para la
misma materia del mismo nivel de estudios.

En todos los casos la DGDP podran realizar cualquier
gestion para verificar la situacion solicitada, siendo
considerada falta grave la provision de informacion falsa
por el servidor publico, y se considerara ademés dia no
trabajado a los efectos de la liquidacion de salarios.

Este tipo de permiso s6lo podra solicitarse hasta un
maximo de 10 (diez) dias habiles en un afio fiscal.

En caso de que no se compensen debidamente las horas de
ausencia seran descontadas del salario en el cierre
administrativo siguiente. Y se considerara falta leve, sujcta
al mismo régimen de sanciones previsto en el articulo 31
del presente reglamento.

b) Ausencia por motivos particulares. Si un funcionario
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de la MLP se ausenta por motivos particulares de su lugar
de trabajo debera en todos los casos avisar a su superior
jerarquice y la DGDP en el mismo dia su ausencia, y
compensar las horas de trabajo de ese dia dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

Los servidores publicos deberén gestionar el permiso via
sistema informético con un plazo de anticipacion de
cuarenta y ocho (48) horas, hasta un ( 1) dia por mes y
maximo diez (10) dias al afio.

En caso de que la ausencia se extienda por mas dias sin
tener justificacién en otras de las causales previstas se
procedera al descuento de cada dia de trabajo no
cumplido, sin perjuicio de la aplicacién de sanciones
administrativas por fallas graves en caso de reincidencia.

RESPONSABILIDAD DE LA ALTA GERENCIA

Responsabilidad de los Directores Generales, Directores,
Asesores y Jefes de Departamentos. Los Superiores jerarquicos
son responsables del correcto desempefio de las actividades del
servidor publico en las dependencias a su cargo, asi como
también del cumplimiento de las jornadas laborales. Estos
deberdn comunicar a la DGDP la falta presunta cometida por el
personal subordinado en el cumplimiento de sus obligaciones.
Asimismo, deberd comunicar el personal autorizado a prestar
servicios en horas extraordinarias, y emitir su parecer respecto
de las solicitudes a él presentadas.

Informes. La DGDP preparard mensualmente una némina de
los servidores publicos de la MLP que hayan incurrido en
incumplimiento de una o mas obligaciones contenidas en el
presente reglamento. Fsta serd elevada a la MAI para su
conocimiento con la sugerencia de la sancién correspondiente.
Las faltas cometidas por el funcionario comisionado, seran
ademads informadas a la institucion de origen.

REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES

Régimen Disciplinarie. Los funcionarios incurrirdin en
responsabilidad administrativa por incumplimiento de sus
obligaciones o por infringir las prohibiciones establecidas en el
presente  reglamento o demds ordenamientos normativos
vigentes, haciéndose pasibles de las sanciones previstas. Las
sancfones se aplicardn, tomando en cuenta la gravedad de la falta
cometida y las circunstancias atenuantes y agravantes que
enmarquen al hecho. La sancién de apercibimiento verbal a las
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faltas leves sera aplicada por la DGDP. Las sanciones de
apercibimiento por escrito y multa de hasta cinco (5) dias seran

dispuestas por resolucion fundada de la MAI y aplicadas por la
DGDP.

Articulo 31 Llegadas tardias. Las llegadas tardias injustificadas registradas en

2)
b)

el espacio de un periodo mensual administrativo, serdn pasibles
de las siguientes sanciones que se impondran de acuerdo a la
sighiente escala:

Hasta dos (2) llegadas tardias injustificadas: Amonestacién
verbal;

Hasta tres (3) llegadas tardias injustificadas: Apercibimiento
por escrito;

Hasta cuatro (4) llegadas tardias injustificadas: Multa
correspondiente a un salario diario;

Desde cinco (5) llegadas tardias injustificadas: serdn
consideradas como falta grave por reiteracion de faltas leves,
conforme a lo dispuesto en el articulo 68 incisos a) y d) de la
Ley 1626/2000.

Se consideraran llegadas tardias aquellas que excedan del horario
de tolerancia y que ya no puedan ser compensadas.
En caso de reiterarse causales de multa en el mismo semestre se

Articulo 32°

considerara reiteracion de faltas leves, con la correspondiente
tipificacion como falta grave.

Salidas anticipadas. Las salidas anticipadas registradas en el
espacio de un periodo mensual administrativo serdn pasibles de
las siguientes sanciones que se¢ impondran de acuerdo a la
siguiente escala:
Hasta dos (2) salidas anticipadas injustificadas: Amonestacion
verbal por el superior inmediato;
Hasta tres (3) salidas anticipadas injustificadas: Apercibimiento
por esctito;
Hasta cuatro (4) salidas anticipadas injustificadas:Multa
correspondiente a un salario diario;
A partir de la quinta (5*) salida anticipada injustificada: Sera
considerada como falta grave por reiteracion de faltas leves.
En caso de reiterarse causales de multa en el mismo semestre se
considerara reiteracion. de faltas leves, con la correspondiente
tipificacion como falta grave. Articulo 33° Falta de registro de
asistencia. El incumplimiento de la obligacion de registrar la
entrada o la salida en forma injustificada, constituiré falta leve y
ser4 considerada como un dia de ausencia a los efectos de la
aplicacion del descuento de ese dia de trabajo y para los efectos
de la aplicacién de sanciones en caracter de falta leve o grave en
su caso.
Se podran justificar hasta tres veces en un mes de cierre
administrativo, asentando en el sistema informatico disefiado para
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el efecto, dentro del dia de haberse producido la omisién de la
marcacion.

El incumplimiento de la citada obligacion en forma injustificada
por mas de tres (3) veces en un mes constituird falta grave,

Ausencias injustificadas. Se considerard Como dia no trabajado
Y se sancionara con multa equivalente a un (1) dia de salario por
cada ausencia injustificada, sin perjuicio de que ademas se dejara
de abonar cada dia no compensado. Las ausencias Injustificadas
mayores a tres (3) dias consecutivos o cinco (5) alternados
durante el mismo trimestre, serdn pasibles de sumario
administrativo,

Reincidencia. Incurrira en reincidencia quien cometa nuevamente
la misma falta que ya haya sido sancionada dentro del mismo
semestre. La reincidencia en la comisién de faltas leves, previstas
en el presente reglamento y en el articulo 66 de la Ley 1626/2000,
constituira falta grave seglin lo dispuesto en el articulo 68 de la
misma disposicion legal y serdn pasibles de las medidas
disciplinarias previstas.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTA LEVE

Articulo 36°

Articulo 37°

Articulo 38°

Articulo 39°

Procedimiento. Cuando se cometan las faltas leves tipificadas en
los incisos a) y d) del articulo 66 de la Ley N° 1626/2000, la
DGDP notificarda al servidor piblico afectado, via correo
electronico o cedula, con copia al superior jerdrquico,
informandole de la misma, asi como de la sancion de la que sera
pasible como consecuencia de la comision de la falta. La
notificacion debera realizarse con al menos un (1) dia hébil de
antelacion a la aplicacion de la sancion.

Amonestacion verbal: la sancion de amonestacién verbal
podra ser aplicada por el superior jerdrquico del servidor publico
en falta, o por el superior jerdrquico de la DGDP en su defecto.
Quien hubiera aplicado una amonestacion verbal, debera remitir
un infonne de la sancién impuesta a la DGDP, para su registro en
el legajo respectivo, dentro del mes de aplicada la sancion.

Apercibimiento por escrito. Si la sancién correspondiente a una
falta cometida consistiera en apercibimiento por escrito aplicada
por resolucion de la MAL, el superior jerarquico de la DGDP, hara
efectivo dicho apercibimiento cn cl mes en ¢l que se comunico la
configuraciéon de la falta leve. El apercibimiento serd asentado en
el legajo respectivo.

Multas. La MAI dispondra por resolucion fundada, el descuento
de los dias no trabajados y la aplicacion de multas de uno (1) a
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cinco (5) dias conforme a las infracciones cometidas que seran

notificadas por la DGDP vy ejecutada presupuestariamente por la
DGAF.

Cilculo. Para la aplicacion de las multas se seguird el siguiente
procedimiento:

a) La DGDP elaborar4 un informe mensual y elevari el proyecto
de resolucién correspondiente a la MAIL con la lista de los
servidores publicos a quienes corresponda aplicar multas, por
faltas leves correspondientes al mes inmediato anterior;

b) La resolucién serd suscrita por el titular de la MLP y
comunicada a la DGAF que arbitrard los medios necesarios para
hacer efectivas las mismas, descontando de los haberes
correspondientes al periodo en

que se hubiera detectado la falta o, en su defecto, del mes
siguiente.

El descuento en este concepto serd prioritario respecto de
cualquier otra deduccién que se efectuare en cualquier concepto,
con salvedad de los descuentos establecidos por orden Jjudicial;

c) Para el calculo de las multas por faltas leves, se tomard como
base el sueldo presupuestado (Objeto de Gasto 111) asignado al
servidor publico.

d) En el caso de los funcionarios comisionados se debera aplicar
¢l cese de comisionamiento, una vez que incurra en la falta
establecida en el articulo 60 inciso d. de la Ley 1626/2000, sin
perjuicio que la MAI pudiera aplicar ¢l cese de comisionamiento
cuando estime oportuno.

e) Las multas y sanciones pecuniarias seran aplicadas a los
funcionarios permanentes, y personal contratado de la MLP, en el
periodo administrativa posterior a la comisién del hecho punible.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTA GRAVE

Articulo 41 °

Procedimiento de instruccién de sumarios a dministrativos.

En todos los casos de comision de falta graves por parte de
funcionarios piiblicos nombrados en la MLP y por parte de
comisionados de otros OEE que presten sus servicios en la MLP,
les seran aplicables las disposiciones normativas que rigen en la
materia, Decreto N°® 360/2013, v todas aquellas complementarias
y lag que les remplacen.

En caso de que resultara responsable en el sumario instruido en la
MLP el funcionario de otro OEE que estd cumpliendo funciones
en la MLP, se procedera a informar inmediatamente a la
mstitucion de origen para la aplicacion de la sancion, o se definira
la pertinencia de impugnar la resolucion del juez instructor.

En caso de que un funcionario de la MLP comisionado a prestar
servicios en otro OEE fuera sumariado en la institucion de
destino, y resultara su responsabilidad en dicho sumario
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administrativo, se procedera a aplicar la sancién dispuesta por el
Juez instructor, salvo que la MAI de la institucién de destino
decida impugnar la resolucién del juez instructor por la via
contencioso administrativa,

Contratados. Si el presunto responsable de la comision de falta
grave fuera un contratado en relacién de dependencia, se aplicara
el procedimiento previsto en el Decreto N° 360/2013, a los
efectos de determinar si  existen causas Jjustificadas de
rescision  del contrato de trabajo, de tipificar el despido como
con causa justificada y eludir el pago de la indemnizaciones que
correspondan para evitar mayores erogaciones innecesarias a la
Institucion.

Si el contratado fuera sin relacién de dependencia, se podra
aplicar las causales de rescision del contrato previstas en dicho
cuerpo normativo.

ORIENTACION DE LA CONDUCTA

Los servidores publicos de la MLP deben proteger y conservar los

bienes del Estado y utilizar los que le fueran asignados para el

desempefio de sus fiinciones de maniera racional, evitando su

abuso, detroche o desaprovechamiento. Esta prohibido utilizar o

permitir que otras personas lo hagan, para fines particulares o

propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido

especificamente destinados.

No se consideran fines particulares las actividades que, por

razones protocolares o de servicio, el servidor publico deba llevar

a cabo fuera del lugar u horario en los cuales desarrolla sus

funciones.

a) Deben proteger y conservar el patrimonio cultural de la MLP.
Para ello, hardn todo lo necesario para impulsar la gestion
nterna
del conocimiento, compartiendo con compafieros de
diferentes areas, los trabajos que realizan, asi como la
ubicacion fisica y digital de la informacion institucional.

b) En la utilizacion de equipos informaticos deberan observar lo
dispuesto en el Manual de Uso Informético, aprobado
por Resolucion de manera a conservar el patrimonio cultural
de la MLP.

¢) Deberdn ademas portar las credenciales de identificacion

individual institucionales cuando deban acudir a eventos o

misiones institucionales fuera de la MLP, como asi también

aquéllos que brindan asistencia directa a los ciudadanos que
acudena la

institucion.

d)Deberan realizarse un examen psicofisico integral en fomla

anual y preventiva, de modo a precautelar el buen estado de salud
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integral. El resultado de dicho examen ser4 incluido en forma de
ficha médica en cada legajo personal.

¢)Deberan mantener actualizado su legajo personal, arrimando a
la DGDP los documentos que se les requiera en tiempo y forma,

Responsabilidad ambiental. Los servidores publicos de 1a MLP
deben

utilizar los recursos puestos a su disposicién para el cumplimiento
de sus funciones con responsabilidad ambiental, es decir,
cuidindose de no utilizar papel, agua o energia eléctrica de forma
indiscriminada. A dicho efecto, la iluminacion eléctrica, equipos
informdticos o sistemas de refrigeracion, deben permanecer
apagados al término de las labores diarias.

Acceso a la informacion publica. Los servidores publicos de la
MLP deben posibilitar siempre la méxima divulgacion y
accesibilidad de la informaci6n publica que obra en la institucidn,
en ¢l marco de la politica de transparencia gubernamental
promovida por el Poder Ejecutivo. No obstante, deben guardar
estricta confidencialidad con la infornacién que manejen o
controlen, si estas son sensible o mientras las cuestiones
sometidas a la competencia de la MLP aun no se hallan
concluidas con una opinién o resolucién institucional, o si
personas que formulen denuncias en las areas encargadas de
recibirlas, hayan requerido la reserva de la identidad del
denunciante.

Uso de informacion obtenida en el ejercicio de funciones. Los
servidores publicos no deben utilizar, en beneficio ilegitimo
propio, o de terceros, o para fines ajenos al servicio, informacion
de la que tengan conocimiento por el gjercicio de sus funciones,
con excepcidn de actividades de investigacién y previa
autorizacion de la MAI

Respongabilidad por acceso a sistemas informaticos y bases de
datos de la MLP. Los servidores puiblicos de la MLP deben
cumplir estrictamente con los protocolos de seguridad en cuanto a
las  contrasefias o codigos de seguridad para la
activacién/desactivacion de los sistemas de alarma de las sedes
institucionales, el uso de equipos informaticos y telefonicos,
acceso a sistemas electronicos de informacion, los que son de
caracter personal e intransferible. No pueden ser suministrados a
otro servidor publico de la institucidn o a terceras personas, sujeto
a la comision de faltas graves por el uso indebido.

Provision de informacién y expedicion ele posturas
institucionales a los medios de comunicacion publicos o privados:
la MAI sera la encargada de comunicar las posturas
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institucionales a la prensa y tendrd la facultad de delegar esa
facultad en forma expresa en quien considere pertinente.

Todos los servidores publicos de la MLP deberdn contar con
autorizacién expresa de la MAI para brindar informacion y
comunicar posturas instituciones, asi como para evacuar consultas
sobre las gestiones institucionales en representacion de la MLP,
tanto a nivel nacional como internacional.

LEGAJO Y REGISTRO DEL PERSONAL

Responsabilidad: La DGDP tendri la responsabilidad por la
guarda y mantendra actualizado el legajo de cada servidor

publico, ya sea en fisico o mediante la actualizacion del legajo
electronico.

Servidores publicos recientemente incorporados: Durante los
primeros treinta (30) dias de su ingreso a la Institucion, los
servidores piiblicos deberan proveer a la DGDP, todas las
documentaciones y datos requeridos para la conformacién de su
legajo.

Articulo 51 ° Contenido de los legajos: Los datos de cada servidor publico seran

Articulo 52°

consignados en su legajo personal debiendo contener como

minimo las siguientes informaciones y documentaciones:

a) Curriculum Vitae actualizado y firmado, acompafiado de los
documentos que avalen los datos consignados;

b) Comprobante de presentacion de Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas ante la Contraloria General de la Repiiblica;

¢) Foto carnet;

d) Certificado de Antecedentes Policiales y Judiciales
actualizado y firmado;

e) Certificado de Grupo sanguineo y evaluacién psicofisica
anual actualizada;

f) Decreto o Resolucion de nombramiento, en los casos del
personal contratado, la Resoluciéon de autorizacion de
Contrato y su contrato de prestacién de servicios actualizado;

g2) Resultado de las evaluaciones de desempeiio;

h) Promociones y capacitaciones realizadas;

1) Subsidios y/o becas, otorgados por la MLP

J) Vacaciones causadas y usufructuadas;

k) Permisos;

1) Traslados; y.

m) Sanciones.

n) Reconocimientos.

Actualizacion de los legajos. Los servidores piblicos deberdn
mantener informada a la DGDP, acerca de cualquier modificacion
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Articulo 53°

de los datos de su legajo personal. La falta de actualizacion

conllevaré la pérdida de oportunidades para capacitaciones y otras
medidas administrativas.

Acceso a la informacién de los legajos. No se proporcionaran
informaciones contenidas en los legajos a terceras personas, con
excepeion de los casos.autorizados expresamente por la MAI de
la MLP, por orden judicial, o por disposiciones de la ley de
acceso a  la informacién pablica, manteniendo en este ultimo
caso la informacion sensible en reserva. La provision de
informacién, asi como de los datos personales en forma indebida
a otros servidores publicos, estard sujeto a las causales de faltas

graves y de instruceion de sumarios administrativos en los casos
que correspondan.

Articulo 54° Identificadores de los funcionarios de la MLP: La DGDP podra

proveer y en su caso, disponer la utilizacién de los instrumentos
de identificacion como funcionarios piiblicos de la MLP en los
que conste, nombre y apellido, puesto de trabajo, institucion, y
aviso legal sobre sus competencias, direccion, teléfono, por cuyo
uso cada servidor serd absolutamente responsable por la guarda y
correcta utilizacién de los mismos.

En caso de extravio debera solventar los costos de reimpresion.

Articulo 55° Comunicacién interna: Lag resoluciones, circulares, comunicados,

avisos u otros informativos generales realizados por la DGDP, la
Secretaria General podrian ser remitidos a los correos
institucionales o alternos debidamente comunicados por el
servidor publico ya través de la intranet institucional. Las
notificaciones efectuadas por estos medios serdn consideradas
vélidas como medios de comunicacion oficial institucional en la
MLP,

VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Articulo 56°

Vacaciones anuales remuneradas. De conformidad con lo

establecido

en el articulo 50 de la Ley 1626/2000 y en los articulos 218 y 222

de la Ley 213/1993, los funcionarios tienen derecho al goce de un

periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de

trabajo continuo, cuya duracién sera:

a. Para los funcionarios de hasta cinco afios de antigiiedad, doce
dias habiles corridos;

b. Para los funcionarios con seis afios cumplidos y hasta diez
afios de antigiiedad, diez y ocho dias hdbiles corridos; y

c. Para los funcionarios con once anos cumplidos de antigiiedad
0 mas, treinta dias habiles corridos.

d. El periodo de goce obligatorioorio de las vacaciones debe
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Articulo 57°

Articulo 58°

Articulo 59°

Articulo 60°

iniciarse dentro de los _seis meses posteriores a la fecha en
que se hayan causado.

Fraccionamiento y goce interrumpido. Las vacaciones podran
ser objeto de fraccionamiento siempre que éste no perjudique el
normal desarrollo de las actividades de la dependencia en la cual
el servidor publico presta servicios debiéndose usufructuar como
minimo 5 dias hébiles corridos y con fecha de inicio los dias
lunes en general, previa programacion con el superior jerdrquico
y autorizado por resolucién de la MAI Sélo el nivel directivo se
podra usufructuar vacaciones por intervalos menores de tiempo,
previa autorizacién por resolucién de la MAT en consideracién a

la naturaleza y responsabilidades diferenciadas en sus delicadas
funciones.

El personal deberid usufructuar sin interrupcién su periodo de
vacaciones, salvo que, debido a urgente necesidad de la
institucion, se requiera su reintegracion al trabajo. En estos casos,
se mantiene el derecho a reanudar las vacaciones interrumpidas.
Toda interrupcién de las vacaciones que se produzca por motivos
laborales, deberd ser comunicada por el afectado a la DGDP para
que ¢sta proceda al registro y fines pertinentes.

Formalidades. Los secrvidores publicos al cumplir afios de
antigiiedad respectiva en sus labores (al llegar el dia del mes en el
que fue nombrado) tendrdn derecho a usufructuar los dias de
descanso legal que le correspondan en cardcter de vacaciones,
siendo responsabilidad de la DGDP de sefialarlas de oficio o a
pedido del servidor publico.

El servidor publico debera solicitar el usufructo de sus
vacaciones previo visto bueno de su superior jerarquico, siendo
responsabilidad de los superiores jerdrquicos de las distintas
reparticiones verificar que el usufructo de este derecho no afec?e
el normal desenvolvimiento de las actividades de la dependencia
enla cual presta servicios.

La MALI resolverd por resolucion fundada el plazo desde/hasta, de
concesion de las vacaciones.

Acumulacion. Las vacaciones no son acumulables. S_in
embargo a peticion del funcionario y confcirmida_d del superior
jerarquico, podrd acumularse por d(?s (2) afios; slempre que no
perjudique los intereses de la institucion.

Cambio de fechas. Cualguier modificacién en las fechas de
vacaciones autorizadas y registradas, debera comunicarse a la
DGDP. A falta de comunicacion, se registraran como utilizadas la
altima fecha autorizada.
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RESOLUCION N° 26/2024

POR LA CUAL LA JUNTA MUNICIPAL APRUEBA LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL
EJERCICIO FISCAL PERIODO 2023,

VISTO:
Nota N° 36/2024 de fecha 67 de marzo de 2024, por a cual se remite fa rendicidn de
cuentas de ia ejecucion presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2023
CONSIDERANDO:;

Ed dictamen de la asesoria cconomica de i junta municipal de feeha 16 de abril de 2004 quie
dicta cuanto sigue;

“En base a lus documentaciones prosemiadas por L administracion mynicingd.
irfermacidn comionida en dox estados financiorss s de exclusiva respiespsabilidad ool
efecutivo municipal,

Mi responsubilidad. on o marco do la verificacion de Ta eiecoucion presupiestavic do
Iagresay ) egresos. o8 informar sobre lu raconabilided de Jos dutos contenidos on Tos
referidos informes. af 31 de diciombre det 2023, busado on i Ley N°3966 2000 “Orawsica
Municipal ",

* Bedamice generad:

1. Lu cuenta de recandaciones a depositar se compore de los saldos de caja al 31 de
diciembyy de 2023 conciliado,

o Chegues devaeltos correspunden a saldos ded ejercicio 2021

Saldo de la cuenia @l corte administraiive Y entroza de -l administracion mumicipal. forin
parte de ta dentnciv radicada ante ¢l ministerio publico v CUR,

3 Los sdldos de hancos v ocooperative on e badance general of 3112 200 oun
vexpaldados ¥ conciliados con fos respeciivos exractos v conciliaciones bancurius

4. Los saldoy de loy activoy fijos v b depreciaciones acumdadas del batanee gonvral
coinciden con la plunilla de inventario do hienes.

3 Lacnenta cunstrieciones en of pasivo corresponde a saido def 2021

Dewders reales consignadus o corte administrativa, sin reclamo de fos proveedores

6. Lucueniadendas de pegos Gercicios wiieriores, saldo del ejereicio 2021,

Dewdu redl sobre imversiones de capitd, consignadas on o corte administrativa Con
respatde documental. sin reclamo par parte de fa contratisia,

7 Lucuenta derecdores vavios dmada Giesbrechs de Ponner,

Suldo por compra dv terrens para asicmio de termingd v mereads municipai

N Lecrenta peservas de revalud de bienes de wvo corresponde a sdaido del ejercivio

2021, en ol efercicio 2022 4 2023 va s dniho edcule de revatsio por resolucion de fa SET,

¥ Resultados acumndados corresponde al saldo de vesaliados dol eieveicio 2022,

L0 8¢ soficiia g ke Bmendenciv includr on of budune o o iovenitario de bicres todos oy tereenmin
v edificaciones municipates adguiridos por comprd, denacion ¥ par fraccionamiciios de
fierra,

o CHerdio de gostion econonica

1. En el Intorme de gestidan econdmica o cuadro do vesudrades se refleja los misios sontos
de dngresas ¥ ogastos del dforme de gjecucion prosupuesiaria anadd, sulvo la pare de

iAvda Cenmal o Catle Uloma Lova Plats teb Foog (003925 552 872 swann fomaplasy soy

A
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Imversiones que se vxpone en of balanee Yonerdd como aetive tjo

* Informe de cfecrcion presuppvsiaria de ingresos v emresos;

{. Ingreseos.

~Ingreses jotales del afio 2023 Gre. M 138 171542

-Ejecniado (. 22,430 398 203 quv representu ol 93%.

Ingresoy recursos propios Gy 13231631 606, mransteroncias  recifiday fonacide Gy
2336 43 TR, reansiorenciay recthidas fuegos de czar G TV 26352 transtoroncias
recibidas vovaltios Ga, ANIRINO.462 v prdstamo ded sector privade Gy, 1 73, 720 (i)

2 Gastos

~Lrastas totades dol wiio 2023 (is. 24 134 171 812

~Efvcutdi Cee. 17609 3340 186 gue ropreseing ¢l 73,

Gastos recwrsae propioy. (. (2433081076, gustos fonacide Gs. 473655687, pasios
Jucgos de wzar Ge 200777196 v gasios vovalties Gs. 2819116127 v préstames (s
175 T 20000,

3. Lrstos recursos propios

~Totaies Gie. 42 L3308 1176.

-Gastes corrientes G L3 TOd U278 gry represemta of 94%.
AFerstos de capltal-inversiomes {78 BRY (34087 gue represcata ol 6%,

4 Guastos Fonacide

~Tostules Us. 473655687

~(rasios corrientes Gy, 63 Gidd 137 yue representa of 137,
~Grastos de cupital Gx 412011 530 que represesa 8%
S Glasios fregos de acar

~Tutades Gy 206777 16

~Lustos carrientos (7. AN 343 0T gue representa ef 4%
ALraston de capital Gy, 2234135 que represenia ¢f 36%,
6 Lrastos rovaliies

-Torgpdles Gv 2819716127

=CrdS o8 COFTICHICS Uy 491 579897 gue represomtu ol 17%
~Grastoy de capitad Gy, 2327536 230 gue repreventa ol 3%,

Las tremsferencias ol sector puibiico ¥ i sector privido fueron wn total de Gy
U606 053677

- Rocirsas f!.r'ri;*;-s_ﬂ“ e 3352 5:.3; 313
- Fonugide (v, 61585166,

- Juegos de azor {rs. 200,777 196

- Rovltivs Gy, 443 386.200,

8 En convepto de serviclos personalos se ciecian (0 T B39 RA2 H08 (Siere mil seiscienton
treinta v oweve millones. ochocienton cinenontg ¥ dos mitl, crairocientos vt g
represenia of 43,16% del rorad de gastos cjecutados.

Y. En lu plemillas de eiecucion de gastos se obligd Us. 333.498.644 pura ¢l gjercicio fiscd
223

Artlcwlo 191« Cierre v Liguiduciin Presuprestaria,

Tncive by fax ohliguciones evigiblos, no pagedos por ia AMunicipalidud wl 31 de dictembre
comstifuivdn la dendu fotate que se cancelara, a mds tardar el dliimo dig del mes e

fohrero.
- ; ) |3 Bt 3 e o ol st
Evius deucdas fueron canceladas omdos mses ok enero v tebrero 2023 8¢ adimara phanilia o

(A Uenrral o Cadle e Lo Plaea | Lol Bax ot 2y 280 47 wwew lomuptala gav iy ' P
7 i

i N
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Lrear las condiehimes para gae Jos vesines tesgsan o desarvalto ~ostenibie intesral ntendiondu fas nocesidudes de o somodad segun los fondamenros frgalen,

Pagos.

0. Compras adindicadas segi Hamados Je contratuciones direcita,

11 Tramsterencias reafizadus a los entex pablicos v privados del periodo 2023,

Lay mansferencias fueron obsorvadas on ¢l ler, 2do 3 3er cuatrimestre gue fneron
copesiaduy por T tendencia, Adiuato listado.

Laley N'2651 DE CONTRITACIONES PUBLICAS expresa:

Artfeulo N° L6 Tipoy do Pracedimionion

Loy Convacotes realizaran lus contvatuciones publicas, pedionte alguno de fos siguienios
procedindentos

@) Licitacion Publica: para contrgiaciones gue superen of monto equivadonte o dive mil
jornales minimes;

by Liciacicn por Concurso de {Hertas” para Confrataelones Cavo mosito 3¢ encuealye ointre
tos dos mil v dies mil jornales minimos:

¢} Contratacidn Directy: para aguellas conrataciones gue seun inferiores ol oo
equivalense o dos mil jornales minimos,

) Con Forbe Fijo: Para aguellay adgaisiciones menoves do acuerdo con o esiablecid en
el Articids 33 Con of fin do oy coleridud a los procedimiontas adimindstrativos, ciindo sv
trate de eromaciones gne por syootentio v onuatwraleza noo necesiton wjustarse o los
procedimicatos previstos en esta lov, los ovganismos, las endidades v las pumicipedidodos
padrdn realizar adguisiciones e bicaes ¥ vcontratacion de servicios, de comsumo o
prestacion mmediarg. con curgo o SHS respectives fondas flios, si ol mongs rord de cod
aperacion ny excede de veinte jornaies minimos. Bl veglamento determingrd con vea fitind
fus adgrisiciones ¥ los servicios o ser indluidos

Pura la aplicacian de exie ariicudo, of jovnal mmimo serg ol establocido pava acividades
diversas no cspeclficaday wn e Capiral de o Repiblica vigewte a la fecha do lu
cervocatorii,

Queda estrictaments probibido fraccionar o subdividiy el monto de los contraioy o lu
jectcion de wn provecto con fa infenci w de eludiy los ripos de procedimienios establecidon
en st lev, inchuvendo las operaciones que se realicen con carge u fondas fijos previstas on
el Articulo 35. El reglumento definird cudndo an contrato se considerard fracelomnde o
subdividide.

Lax comprus por conprdlacion directa s¢ enmarcan on fa ley do contrataciones publicas

12 En ol exivacto do cuomtas del mes de diciembre del 2003 de la Covperative Chartitzer

3] 295 ddlismro nota aclardioria,

fidhes wry sebwegive de Us. 703
En Lu Lev 3966 10 "Cuarta Organica Muaticipal " oxpresa
Artivuto 196 - Financianienio Temporal de Cuja.

Las mumicipalidudes  podran obteier, con auiorizacidn de sus respectivas Juntas
_*;fz;nig;'pg}{t g, pré,s'zmmm e ciute ; feits P cithrir déficity Mﬁprsmiuw el vajer Los limites
de 1l endeudwnionto estarin detorntimados por Ly caplcidad nsdiuciona! de pugo v s
previsiones de su presupuesto. Jux ciaales no podrdn ser sabrepasudas on ningen case.

Ei pluzo de pugo de vste tipo de financlamionto o podrd superar el presupuesdo dol
eiercicio fiscal correspondicnie

13, Servicios wéenicos v profesivaades. “"Uonsuftorid Muaidana™ tjuridica, adminiserativa
conttahilidad ¢ informeticas,

Lu Loy 2657 62 “de Conrralaciunes Piblicas ™

Articulo N7 1~ Objete v Ambite de Aplicacion: La presente Loy establece el Sisteing de

.

e
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Contrataciones del Sector Pablico v done poy objeto regular fas aceiones de plancamicio,
PROgIandacion,  presupiesio,  comteatacion,  ofecicisn, vrogweien v control  de
adquisiciones y locaciones de tode tipa de bienes la contradcion de servicios en Lenerid,
loy de considtoria v de las ohras piblicas v los savicios relacionados cen lus msHias, que
readiven:

Iciso va lus mumicipalidades.

Articulo 3~ Detinicionys 4 fos ctectos de la presente ey, se enenderd por:

Inciso i Cemsultor: La persona fisica o juridica it proste servigios profesionales pura Iy
reulizucion dz consuliorias, asesorios, mvestigaciones o estudios especializados. Adjunto
Notu de descargo de la intendencia nusiic ipal v dictamen de la asesoria puridica de Ta iunta
prusticipal

1. Tvansterencios o lu comision de dosarvello disirital

Los micmbros de dicha comision son funcionavios de Ia manicipadidad. A nota Je
descargo de la Intendencia municipal

Segtin wota de L intendencia fos montos desentbolsados Jun sidss informados o dos e
regladores v de control (CGR, STP, SET. SEPREIAD VABOGAC LY DEL TESURO).

Luego del andfisis de los informes menciongdos mds arriba, habiendo recibide fors
respuestas o las diferencias ohservadas en of dictamen de la Ira, 2da ¥ kg Cidcucion
presuprestaria que se podrd nicjorar adecudndose raconablemente g las normeatives
vigentvs e administracion fingnclera v comable, no  epenentra  faltas o motivos
significativos de rechaso de Ja rendicion wnnal de cuentas del ofercicio 2023 preseittud por

la Intendenciv musicipal.”

El dictamen de la asesoria juridica de 1a jumia municipal de fecha 16 de abril de 2024 que
dicta como sigue:

Lo actos administrativos deben estar fundados v razones en la legislacion vigeate. Lo mory
vocachin de una necesidad lenice o de wrgencic ne o ol reguerinicnto ool wrtfendo 33
e det ley derogadu de conmrataciones pablicas.

La motivacion de la compra directa deviene de una resolucion v dictumen FUNDADO Y
MOTIVADO de fa Unidad Operativa de Contratacion,

At do que Lo Junta Municipad puede evaluar no es lu simple formalidad de ba invocacion det
articudu 33, sino lu corvespondencia de la motivacion v ol fundumento para jusiificar ung
compra directa. St se encuentra logicamente explicado en la resolucion mumicipad v ol
dictamen de du UOC

Como no teremeos o la vista tal dictanen, estas obsorvaciones pucden cave simplenente on o
maree de fus suposiciones,

En conclusion: La mora invocacion del articulo 33 no sirve para imvocar su whilizacion, la
Loy exige wl administrador municipal Justificar sus motivaciones en ciremsiancias de hecho
La gue debe evaluarse segim la vésolucion v ol dicramen de la UOC

Entiviule esta avesoriu, gue la observaciion de eswa furta sord considerada o futiro, on razen
o i da imtendencia ammciu gie este Hpo de contrataciones serd incluide on o Plan

Anwal ™

POR TANTO. LA JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LOMA PLATA, REUNIDA &N

CONCEIO:

HAvda Central ¢ Talle Uioma Lonta Plata T Velbax 104021 Z52 272 www Limaplata gov vl
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RESUELVE

Articulo 1° APROBAR la ejecucion presupuestaria de ingresos ¥ gastos, balance general estado de
tesubtados y el imventario de bienes patrimoniales de lp institaeion conespondienie al
ejercicio fiscal 2023,

Articulo 27 COMUNICAR a la Intendencia Municipal a los fines pertinenies.

Dada en la sesion ordinaria de la Junta Municipal, a los dietisels dias del mes de abeil del afo dos mil
veinticualro.

A

‘{.:?'f o (A A _':'
Arnaldo Javier Villa G. Prof. Marcial Ramimi R.
Secretario Junta Municipal Presidente Junta Municipal
[.oma Plata e Loma Plata |

Téngase por RESOLUCION. comuniquese. publiquese y cumplido archivese.

FETYLYES

I “Gal v OMa P
SECRETARIA GENERAL

4

Recibié:igﬁﬁm C Yerm,.....,
Fecha:vd{}/’(ﬁi{ ”“-i’—\-; Hmm‘i{“i:ii

hvdi Cemtral e Calle Ulnm, Loma Plate Lol Fax 10892 232 877 waww: fonuglatagoy
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Loma Dlata — Paraguay

CIRCULAR EVALUACION MECIP/2024

Loma Plata, 13 de mayo de 2024.-

Se solicita a todas las areas de la administracion Municipal de Loma Plata elaborar
un informe del logro de las metas y objetivos de sus areas, para la medicién del
desempefio del Sistema de Control Interno y el logro de los objetivos

institucionales. Se encarga la Secretaria General |a recopilacion de dichos
informes.




