MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

Intendencia Municipal
A Avenida Central Y Calle dltima

\...V..J Teléfono: 0492 252163

E-mail: muniloma@hotmail.com
Loma Plata — Paraguay

RESOLUCION MECIP N.° 001/2024

POR LA QUE SE DESIGNA RESPONSABLES DE LA ALTA DIRECCION Y AL
EQUIPO TECNICO MECIP DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA Y SE
DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES.

Loma Plata, 11 de enero de 2024

VISTO: La Ley 3966/2010 “Organica Municipal’, la Ley 1535/1999 “De
administracion financiera del Estado”, el Decreto N° 962/2008 “Por el cual se
modifica el Titulo VIl del Decreto N° 8127/2000, por el cual se establecen las
disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la
ley 1535/99”; la Resolucion CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de control Interno para las entidades Publicas del Paraguay -
MECIP” y la Resolucion CGR N° 377/2016, y;.

CONSIDERANDO: Que, la Ley 3966/2010 “Organica Municipal’, establece en el
“Capitulo V — Del Sistema de Control y Evaluacion, Articulo 202, - Control interno.
El control interno esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de
control, que seran establecidos en la reglamentacion pertinente. EI control interno
comprende el control a cargo del érgano de la auditoria interna que determine la
Intendencia y el control a cargo de la Junta Municipal.

Que, en concordancia al referido Articulo 202 de la Ley 3966/2010, la Contraloria
General de la Republica ha emitido la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de
mayo de 2016 "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015";

Que, la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos en un Sistema de
Control Interno, constituye una necesidad para que los administradores publicos
cuenten con una herramienta para instalar una cultura de control estratégico, de
gestion y evaluacion en los Organismos y Entidades del Estado.

Que, el articulo 51° de la Ley Organica Municipal establece que seran atribuciones
y deberes de la Intendencia Municipal. d) establecer y reglamentar la organizacion
de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades
econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcignamaiento
de las distintas unidades administrativas;

RESUELVE:

Art. 1°: DESIGNAR a la S r(a) Leidy Leguizamon
Como Representante de la Intendencia Municipal, coordinador responsable
de disefiar, implementar y modelo del sistema de Control Interno para efectos
de garantizar la operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo,
implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno
basado en el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP,
atiian actuara haio las noliticas establecidas por el Comité de Control Interno.
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Art. 2 el directivo designado para el disefio e implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay - MECIP debe cumplir con los siguientes
roles y responsabilidades:

1. Formmular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e
implementacion del Modelo.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas
para el disefio e

implementacién del Modelo.

3. Informar a la Intendencia Municipal sobre la planificacion y avances del
proyecto de disefio e implementacion del Modelo.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP.

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECIP, en armonia y
colaboracion con los funcionarios de dichas areas.

6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e
implementacién del MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracién del Equipo Directivo Ias propuestas de disefio e
implementacion del Modelo, para su aprobacion.

Art. 3°:DESIGNAR a los siguientes funcicnarios a fin de que conformen el

EQUIPO MECIP:

Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
Cesar Ramon Carrillo | Encargado Administracion y
Mendez Finanzas
Rosa Maria Marmolejo Encargada Recursos Humanos
Aracelly Rosalia Garcia Directora Unidad  Operativa de

Contrataciones
Blaudelio Bladimir Director Catastro
Martinez

Art. 4°El equipo técnico MECIP, cumplira los siguientes roles vy
responsabilidades:

1. Gestionar el proceso de disefio & implementacién del Sistema de control
Interno (SCI) bajo las orientaciones del representante de la direccion.

2. Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo del SCI.

3. Asesorar a las areas de la Institucion en el disefio e implementacién del
Modelo.

4. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de
diseno e implementacién del Modelo al representante de la direccidn, para su
aplicacion.

5. Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por area en
aquellas actividades

requeridas para el disefio e implementacion del Sistema de control Interno.
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ACTA EQUIPO TECNICO MECIP N° 01 /2024

Loma Plata, 11 de enero de 2024 .-

El equipo técnico MECIP, designado por la Intendencia Municipal, con el fin de
seguir impulsando el desarrollo de las Politicas de Control Interno, se retinen con
el objeto de establecer prioridades y a la vez solicitar al Secretaria General
circularizar a todas las areas para que designe un representante a fin de participar
de la elaboracion del borrador de la Politica de Control Interno, documento que
conforma el Sistema de Control Interno (Ambiente de Control).

La primera reunién queda fijada para dia 19 de enero de 2024,

\ Coordinador ET

£ fg

Lk
CESARER BARRILLO
t

Director de Administracion y Finanzas
Municipalidad de Loma Plata
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ACTA ED N° 01 /2024
EQUIPO DIRECTIVO

En la ciudad de Loma Plata, a los 3 dias del mes de marzo del afio 2024 a las
08:00 horas, se retinen los miembros del Equipo Directivo, en las oficinas de la
Municipalidad de Loma Plata- Departamento de Boquerdn, a fin de considerar los
documentos elaborados por el Equipo Técnico MECIP y los funcionarios
designados para la elaboracion de la “Politica de Control Interno”.

Desarrollo de la reunion:

Se da inicio a la reunién con las palabras iniciales del Intendente Municipal, quien
solicita el compromiso de todos los directivos para fortalecer el Sistema de Control
Interno, luego deja a cargo de la Coordinacion del Equipo Técnico MECIP la
presentacion del Borrador del Politica de Control Interno.

Los participantes deliberan los puntos definidos en el borrador del documento
presentado por el Equipo Técnico Mecip, quienes aportan las correcciones que
creen necesarios y luego de varios debates se consensua el documento que
finalmente queda a cargo de la Coordinacién ETIMECIP la correccién vy la
posterior aprobacion de la Maxima Autoridad.

Siendo las 11:00 horas, se da por terminada la reunion y en prueba y conformidad
firman al pie todos los presentes, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor, una
copia para la Secretaria General y la otra copia para el Equipo Técnico MECIP.

e

— S,
>

By,

{(5 , f;‘-'ﬁ-¢_‘;£§‘: E“\\ A
............................... 4‘ x @Jﬁ, 18 AR(;;" ‘(—RILLO

,’) A sy
Rosa Ma armolejo W& Slgtior de Administranion y Finanzas
Ao & iy
.............. : R R Enﬂafgadadeeestl y[)esarmﬂgdepe[smas f‘!”, yF‘\“‘a Un]CLpa“dad,de_h .Prata
A 95 Municipalidad de Loma Plata
................................ | B e RTI‘Z
i irectora e Recaudaciones
B ) i, wina e Lol Plate

: AN ,
Wbl b s b 2o LR Lic. B¥detid Martinez e
Diracfor de Catastro



MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

Avenida Central Y Calle (iltima
Teléfono: 0492 252163

E-mail: muniloma@hotmail.com
Lowa Plata — Paragaay

ACTA ETMECIP N° 02 /2024
EQUIPO TECNICO MECIP

En la Municipalidad de Loma Plata, a los 19 dias del mes de enero del ano 2024, a
las 08:00 horas, se retnen los miembros del Equipo Técnico MECIP, y los

funcionarios de las distintas areas, a fin elaborar el borrador de la “Politica de
control Interno”.

Desarrollo de la reunién:

Se da inicio a la reunién con las palabras iniciales del Intendente Municipal, que
posteriormente deja la mesa de trabajo a cargo del Coordinador del Equipo
Técnico Mecip.

El Sr. Cesar Carrillo, expone a los presentes la Norma de Requisitos Minimos en
lo referente al punto Compromiso de la Alta Direccion y la necesidad de una
Politica de Control Interno con el cual se asuma la responsabilidad sobre Ia
efectividad del sistema de control interno.

Primeramente, se decide el sistema de trabajo a realizar:

1. Reunirse 2 (dos), veces por semana los dias lunes y jueves a partir de las
08:00 horas.

2. Se designa a la Sra. Aracelly Garcia como Coordinadora del MECIP,
responsable de tomar nota de todo lo resuelto en cada reunién.

3. Se fija como meta, la terminacion del trabajo para el 18/02/2024, a fin de
poner a consideracioén de los directivos.

Siendo las 09:00 horas, se da por terminada la reunién y en prueba y
conformidad firman al pie todos los presentes, en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor, una copia para la Secretaria Ge

equipo ETMECIP. %
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unicipalidad de Loma Plata Directora de Recaudacioiies

Micpicas Je Lonm Olats




MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

Avenida Central Y Calle altima
Teléfono: 0492 252163
E-mail: muniloma@hotmail.com

Loma Plata — Paraguay

ACTA MECIP NRM N° 01/2024
COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

En la ciudad de Loma Plata sito sede Municipal, en el marco de impulsar el
desarrollo de los componentes de Control Interno, el Intendente Municipal vy su
Equipo Directivo renuevan su compromiso con el diseno, implementacioén,
seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de Ia Municipalidad,
conforme al Modelo Estindar de Control Interno MECIP 2015,a través de las
expedicién de actos administrativos que sean necesarios para dar continuidad a la
implementacion de la norma, en cumplimiento del mandato constitucional y legal
de la Institucion y a lo establecido en la Resolucion CGR N° 377/16 por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP 2015,e involucra a todos los directivos y funcionarios aponer en marcha los
metodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta
en un medio efectivo para el cumplimiento de la Misién y los objetivos la
Municipalidad de Loma Plata, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad de la gestién institucional.

lgualmente, el suscrito Y su Equipo Directivo se comprometen a adelantar la
sensibilizacion  sobre el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paraguay- MECIP a generar y estimular la participacion de los
funcionarios a su cargo el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion
del Modelo.

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y
observaciones producto de la Evaluacién Interna y del Control Externo, como un
insumo basico dentro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento
continuo de la institucion.

Como constancia firman el Intendente y su Equipo Directivo en la ciudad de Loma
Plata en fecha 22 de febrero del 2024.
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RESOLUCION I.M.C.I N.° 002/2024

POR LA QUE SE DEFINE, REESTRUCTURA Y SE APRUEBA LA POLITICA DE
CONTROL INTERNO VERSION UNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS (MECIP.2015)

Loma Plata, 23 de marzo de 2024

VISTO: La Ley 3966/2010 “Organica Municipal”, la Ley 1535/1999 “De
administracion financiera del Estado”, el Decreto N° 962/2008 “Por el cual se
modifica el Titulo VIl del Decreto N° 8127/2000, por el cual se establecen las
disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la
ley 1535/99”; la Resolucién CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de control Interno para las entidades Publicas del Paraguay -
MECIP” y la Resolucion CGR N° 377/2016. Y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley 3966/2010 “Organica Municipal”, establece en el
“Capitulo V — Del Sistema de Control y Evaluacién, Articulo 202, - Control interno.
El control interno esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de
control, que seran establecidos en la reglamentacién pertinente. El control interno
comprende el control a cargo del érgano de la auditoria interna que determine la
Intendencia y el control a cargo de la Junta Municipal’.

Que, en concordancia al referido Articulo 202 de la Ley 3966/2010, la Contraloria
General de la Republica ha emitido la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de
mayo de 2016 "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015".

Que, la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos en un Sistema de
Control Interno, constituye una necesidad para que los administradores publicos
cuenten con una herramienta para instalar una cultura de control estr_gj_égico, de
gestion y evaluacién en los Organismos y Entidades del Estado. ——

POR TANTO, EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE L
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art. 1°:DEFINIR y aprobarla politica de control interno versién uno (V.1)de la
Municipalidad de Loma Plata, que queda redactada de Ia siguiente manera:
‘La Municipalidad de Loma Plata, comprometida con los ciudadanos del
distrito municipal, promueve la eficiencia, transparencia y economia en todas
sus actividades, precautelando los recursos municipales de uso indebido
mediante lineamientos de control y de gestion que garanticen el
cumplimiento de su misién y mandato legal, con el compromiso de la mejora
continua y contribuir a la efectividad del sistema de control interno, en
beneficio de todos los habitantes del municipio”.

Art. 2°: ESTABLECER como responsabilidad de los directivos de la Municipalidad
la evaluacién del cumplimiento de los requisitos del sistema de control
interno para que se integren a los procesos institucionales cuya ejecucion se
encuentran a su cargo.
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Art. 3°:ASUMIR e| compromiso de cumplir los Requisitos Minimos del MECIP
2015,a través de la busqueda permanente del funcionamiento adecuado del
Sistema de control Interno de |a Municipalidad, mediante Ia generacion de
una cultura que promueva la transparencia en la gestion publica y potencie
su efectividad bajo los fundamentos de autorregulacién, autocontrol y
autogestion, conforme al propdsito de la Institucion y alineado al
direccionamiento estratégico.

Art. 4°: PROPICIAR y orientar a través de los niveles directivos y a los servidores
plblicos de la Municipalidad que prestan servicios en las diversas
dependencias que asuman la responsabilidad sobre el funcionamiento
adecuado del Sistema de Control Interno en el ambito de las actividades que
ejecutan.

e Art. 5°: INSTAR a los directivos y servidores publicos de la Municipalidad a asumir
: el compromiso de ejecutar sus procesos y actividades enfocados en Ia
mejora continua del sistema de control interno y los servicios brindados a la
ciudadania.

Art. 6°: ESTABLECER como encargada de la difusién a todos los grupos de
interés de la presente Politica, a la Secretaria General.

Art. 7°: RECOMENDAR a los Directivos la revision anual de Ia Politica de Control
Interno, a fin de asegurar su conveniencia y adecuacion continua, ——-——w_

Art. 8°: COMUNICAR a quienes corresponda y.cumplido archivar.
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Leidy Leguizamén Ernst Giesbrecht Sawatzky



